BANK SPOLDZIELCZY W BIECZU
38-340 BIECZ, UL. RYNEK 15

INFORMACJE PODLEGAJACE UJAWNIENIU
BANKU SPOLDZIELCZEGO W BIECZU
WEDLUG STANU NA 31 GRUDNIA 2023 R.



I. Informacje ogolne.

Bank Spoldzielczy w Bieczu zostal utworzony na podstawie Zarzadzenia Ministra
Skarbu z dnia 04.01.1950 r.(Dz.Urz.Min.Skarbu Nr 3,p0z.25 z dnia 13.02.1950 r.).
Pierwotnie dziatal pod nazwa Bank Spoldzielczy z ograniczong odpowiedzialnoscia
w Bieczu. W 1995 roku uchwalami Zebran Przedstawicieli nastgpito potaczenie
z Bankiem Spoétdzielczym w Debowecu i Jasle, a w 2002 roku z Bankiem Spoétdzielczym
w Tarnowcu.

Na koniec 2023 roku w strukturze Banku funkcjonowato 20 jednostek organizacyjnych:
e C(Centrala Banku w Bieczu,
e 5jednostek bedacych oddziatami Banku,
o 14 filii/punktéw kasowych podleglych jednostkom organizacyjnym.

Bank wpisany jest do rejestru handlowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla
Krakowa Srédmiescia XIT Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem KRS 0000124228 nadanym w dniu 24.07.2002 r. Bankowi nadano w dniu
25.06.1991 r. numer REGON 000506596 oraz w dniu 16.06.1993 r. numer identyfikacji
podatkowej NIP 685 000 71 50.

Uprawnienia do wykonywania czynnosci bankowych zostaty potwierdzone przez Urzad
Nadzoru Finansowego, pismem z dnia 09.01.2009 r. znak DBS/III/71-05/9/4/09.

Bank dziala na terenie wojewddztwa malopolskiego oraz powiatow jasielskiego,
brzozowskiego, debickiego, krosnienskiego, ropczycko-sedziszowskiego,
rzeszowskiego, sanockiego, strzyzowskiego, oraz miast na prawach powiatu — Krosno
i Rzeszow.

W  strukturze Banku nie wystepuja jednostki zalezne badz inne powodujace
pomniejszenia funduszy wilasnych.

Bank jest zrzeszony w Banku Polskiej Spotdzielczosci S.A. zwanym dalej Bankiem
Zrzeszajacym.

Od 30 sierpnia 2016 r. Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS,
w rozumieniu art. 22b ust.1 ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankow

spotdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ i bankach zrzeszajacych.

Zakres dziatalnosci Banku opisany jest w Statucie Banku Spoldzielczego w Bieczu.
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II. Podstawa prawna sporzadzenia polityki informacyjne;j.

1. Bank zgodnie z wymogami okreslonymi w Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow
ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych (zwanego dalej
Rozporzadzeniem) dokonuje ujawnienia informacji o charakterze jakoSciowym
iilosciowym dotyczacych profilu ryzyka Banku, funduszy wtasnych, wymogoéw
kapitatowych, polityki w zakresie wynagrodzen oraz innych informacji, wedtug stanu
na 31 grudnia 2023 r.

2. W oparciu o artykut 432 Rozporzadzenia, Bank w zakresie ujawnionych informacji
pomija informacje uznane za:

1) nieistotne — informacje, ktoérych pominiecie lub nieprawidtowe ujawnienie nie
powinno zmienic¢ lub wptynac na ocene lub decyzje odbiorcy opierajacego sie na tych
informacjach przy podejmowaniu decyzji ekonomicznych

2) zastrzezone lub poufne —jezeli ich podanie do wiadomosci publicznej w opinii Banku
ostabitoby jego pozycje konkurencyjna na rynku w rozumieniu przepiséw o ochronie
konkurengji i konsumentow, lub jesli Bank zobowiazat si¢ wobec klienta lub innego
kontrahenta do zachowania poufnosci zgodnie z ustawa o ochronie danych
osobowych a takze danych objetych ochrong ze wzgledu na tajemnice bankowa.

3. Wszelkie dane liczbowe zostaly przedstawione w tysigcach ztotych.

4. Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci.

5. Informacje podlegajace ujawnieniom sporzadzane s na podstawie wewnetrznych
procedur:

1) Polityki informacyjnej Banku Spétdzielczego w Bieczu.

2) Instrukcji sporzadzania i oglaszania przez Bank Spétdzielczy w Bieczu informagji o
charakterze jakosSciowym i iloSciowym w zakresie adekwatnosci kapitatowej oraz

innych
informacji podlegajacych ujawnieniom.

6. Pozostale informacje, ktorych ujawnienie wymagane jest Rozporzadzeniem zawiera:

1) Sprawozdanie finansowe Banku za 2023 r.

2) Sprawozdanie z dziatalnosci Banku za 2023 r.

III. Informacja dotyczaca przyjetej polityki zarzadzania konfliktem interesow w Banku
Spoétdzielczym w Bieczu.

Przyjeta w Banku ,Polityka przeciwdzialania i zarzadzania konfliktem interesow
w Banku Spdtdzielczym w Bieczu” okresla zasady identyfikacji, ograniczania oraz
zarzadzania konfliktem intereséw. Celem Polityki jest niedopuszczenie do naruszenia
interesow Klienta lub Banku.
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W  zwigzku z powyzszym Bank podejmuje odpowiednie dziatania zaréwno
proceduralne, jak iorganizacyjne, ktore w sposob mozliwie najbardziej skuteczny
zapobiegajaq powstawaniu konfliktéw interesow. Zgodnie z trescia regulagji:

1.

W dziatalnosci Banku moga wystapic sytuadje, ktore powoduja zaréwno potencjalne, jak
i rzeczywiste konflikty interesow. Konflikt interesow moze dotyczy¢ relacji pomiedzy:

1Y)
2)

3)

4)
5)

interesami Banku a interesami klienta Banku lub klientow Banku;

interesami klienta lub klientow a interesami innego klienta lub innych klientow
Banku;

interesami Banku lub jego klientow 2z interesami pracownika lub kilku
pracownikow;

interesami klienta Banku a osoba powiazang z Bankiem;

powyzszy Kkatalog nie jest katalogiem zamknigtym i w konkretnej sytuacji
faktycznej do konfliktu interesow moze dojs¢ takze pomiedzy innymi
konfiguracjami sposréd wyzej wymienionych podmiotow.

2. Potengjalnym zrodlem konfliktu intereséw sq w szczegdlnosci nastepujace sytuacje:

D)
2)
3)
4)

5)

prawdopodobienstwo uzyskania przez Bank lub osobe powiazana z Bankiem
korzysci lub uniknigcia straty kosztem klienta lub kilku klientéw Banku;
zainteresowanie Banku lub osoby powiazanej z Bankiem uzyskaniem okreslonego
wyniku ustugi lub transakcji zawieranej w imieniu klienta w sposob sprzeczny
z interesem klienta;

zachowanie Banku, ktdre preferuje jednego klienta kosztem innych klientow;
zachodzi zbieznos¢ przedmiotu dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez
Bank lub osoby powiazanej z dziatalnoscia prowadzona przez klienta,

udziat w procesie obstugi i podejmowaniu decyzji w stosunku do klienta, dla
ktorego osoba powigzana swiadczy prace, pelni inne funkcje lub z ktérym jest
zwiazana wiezami pokrewienistwa lub innymi bliskimi stosunkami.

Wyzej opisane sytuacje maja jedynie przykladowy charakter i nie stanowia
wyczerpujacego katalogu zdarzen mogacych skutkowa¢ powstaniem konfliktu
interesow.

3.

Obszarami dziatania Banku najbardziej narazonymi na ryzyko wystapienia konfliktu
interesOw uznano obszary dotyczace:

1
2)
3)

4)
5)

podejmowania decyzji kredytowych, monitorowania transakgji kredytowych;
polityki kadrowo-personalnej, powiazania personalne;

prowadzenia dodatkowej dziatalnosci gospodarczej w tym konkurencyjnej dla
Banku Spoéldzielczego w Bieczu przez Czlonkéw organdéw Banku oraz
pracownikow Banku;

zatwierdzania transakcji wlasnych przez pracownikéw Banku;

posiadania przez pracownikdw Banku udzialéw, akcji, praw wlasnosci
w podmiotach bedacych klientami Banku.
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4. Bank stosuje w szczegolnosci nastepujace srodki i procedury stuzace zapobieganiu
konfliktom interesow i minimalizowaniu negatywnych skutkéw ich wystepowania:

1) zapewnienie odpowiedniosci Czlonkéw Zarzadu Banku, Zarzadu Banku jako organu
kolegialnego oraz pracownikow, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na
profil ryzyka w Banku;

2) zapewnienie przekazywania przez Czionkow organéw Banku informacji w zakresie
prowadzonej dziatalnosci zawodowej i pozazawodowej;

3) zapewnienie anonimowych kanatow przekazywania informacji o naruszeniach
oraz szkolenia dla pracownikow;

4) dzialanie zgodnie z najlepiej pojetym interesem klientéw Banku z uwzglednieniem
interesu Banku;

5) okre$lenie zasad zawierania transakcji kredytowych z udzialowcami Banku,
pracownikami Banku oraz osobami powigzanymi z Bankiem;

6) zapobieganie dokonywania przez pracownikéw Banku transakcji wlasnych
zwigzanych z wykorzystaniem informacji poufnych oraz informacji stanowiacych
tajemnice bankowa;

7) zapewnienie struktury organizacyjnej Banku, ktorej celem jest rozdzielenie funkcji
kontrolnych i funkcji operacyjnych;

8) zapewnienie takiego podziatu kompetendji i organizacji pracy, ktéry ma na celu
przeciwdziatanie konfliktom intereséw;

9) dbanie o zapisy w regulacjach wewnetrznych, zapewniajace zgodnos¢ z zasadami
niniejszej Polityki;

10) promowanie zasad transparentnosci, odpowiedzialnosci i uczciwosci oraz
aktywnej postawy w promowaniu biznesu opartego na przestrzeganiu wartosci
etycznych przez osoby kierujace w Banku praca innych oséb, na wszystkich
szczeblach zarzadzania.

5. W sprawach, w ktdrych wystepuje lub moze wystapic¢ konflikt interesow w Banku
wykorzystywane sa w szczegdlnosci nastepujace srodki:
1) przeciwdziatania konfliktom interesow:
a) ujawnianie okolicznosci, ktére moga wywola¢ konflikt interesow
badz w ktérych wystapit konflikt interesow,
b) wylaczenie pracownika, ktérego konflikt dotyczy z podejmowania decyzji
/ gtosowania,
c) powstrzymanie si¢ przez pracownika od realizacji zadania stuzbowego,
w zwiazku z ktérym wystgpit lub moze wystapi¢ potencjalny konflikt
interesOw oraz powierzenie tych czynnosci innej osobie;
2) zarzadzania konfliktami interesow:
a) decyzja Cztonka organu Banku / osoby zajmujacej stanowisko kierownicze
o zastosowaniu odpowiedniego s$rodka badz podjetego dziatania w celu
usuniecia zaistniatego konfliktu intereséw;
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b) stale monitorowanie faktycznego oraz utrzymujacego si¢ konfliktu intereséw
w celu zapobiegania negatywnym skutkom dla interesu Banku badz ich
minimalizacji.

6. Bank w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu interesow i kontroli tego obszaru
wprowadzit mechanizmy kontrolne obejmujace:

a) rozwigzania organizacyjne zmniejszajace prawdopodobienstwo wystgpienia
sytuacji powodujacych konflikt intereséw;

b) zbieranie, przekazywanie i wykorzystywanie informacji w zakresie ryzyka
wystapienia konfliktu interesdow zapewniajace mozliwos¢ reakcji kierownictwa
Banku na zaistniate zagrozenia;

c) ustanowienie barier informacyjnych,

d) organizowanie i prowadzanie szkolen, dla pracownikéw oraz cztonkéw organdw
Banku w zakresie zapobiegania powstawania konfliktu interesow.

7. W Banku Komorka ds. zgodnosci prowadzi rejestr konfliktéw intereséw oraz
monitoruje skuteczno$¢ przyjetych sposobow zarzadzania konfliktami intereséw.
Informacje o wynikach z przeprowadzonych czynnosci  kontrolnych podaje do
wiadomosci Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku.
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Bank - Lista tabel

za okres 2023 /12

Lp.

BANK SPOLDZIELCZY
w BIECZU

Tabela

EU KM1 - Najwazniejsze wskazniki

EU OV1 - Przeglad tacznych kwot ekspozycji na ryzyko

EU OVC - Informacje ICAAP

EU OVA - Metoda zarzadzania ryzykiem instytugji

Ujawnienie informacji spetniajacych wymogi Rekomendacji P Komisji Nadzoru Finansowego

EU OVB - Ujawnianie informacji na temat zasad zarzadzania

EU CC1 - Struktura regulacyjnych funduszy wtasnych

EU CC2 - Uzgodnienie regulacyjnych funduszy wtasnych z bilansem w zbadanym sprawozdaniu finansowym

O |0 [\ [N |UT | |WIN|~—

EU CRA: Ogodlne informacje jakosciowe na temat ryzyka kredytowego

—_
(=]

EU CQI1 - Jakoé¢ kredytowa ekspozydji restrukturyzowanych

—_
[

EU CQ3 - Jakoé¢ kredytowa przeterminowanych ekspozycji obstugiwanych i nieobstugiwanych w podziale wedtug liczby dni
przeterminowania

12

EU CRI1 - Ekspozycje obstugiwane i nieobstugiwane oraz powiazane rezerwy

13

EU CQY - Zabezpieczenia uzyskane przez przejecie i postepowania egzekucyjne

14

EU MRA: Wymogi dotyczace ujawniania informadji jakosciowych na temat ryzyka rynkowego

15

EU ORA - Informacje jakosciowe na temat ryzyka operacyjnego

16

Rozktad strat rzeczywistych wedtug rodzajéw i kategorii zdarzenia

17

EU REMA - Polityka wynagrodzen

18|EU REM1 - Wynagrodzenie przyznane za dany rok obrachunkowy

EU REM2 - Platnosci specjalne na rzecz pracownikéw, ktérych dziatalnosé zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka instytucji (okreslony
19|personel)
20|EU REM3 - Wynagrodzenie odroczone

21

EU REM4 - Wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 1 mIn EUR rocznie

22

EU KM2 - Najwazniejsze wskazniki - MREL i w stosownych przypadkach wymog w zakresie funduszy wtasnych i zobowiazan
kwalifikowalnych dotyczacy globalnych instytucji o znaczeniu systemowym

23

EU TLAC1 - Elementy sktadowe - MREL i w stosownych przypadkach wymdg w zakresie funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych
dotyczacy globalnych instytucji o znaczeniu systemowym

24

EU TLAC3Db - Kolejnosc¢ zaspokajania wierzycieli — podmiot restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji




P

EU KM1 - Najwazniejsze wskazniki
tys. zt

a b
31.12.2023 31.12.2022
Dostepne fundusze wlasne (kwoty)
1 Kapital podstawowy Tier I 64774 46 371
2 Kapitat Tier I 64 774 46 371
3 Laczny kapitat 64 774 46 371
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 Laczna kwota ekspozydji na ryzyko || 275 383 253 298
Wspolczynniki kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier I (%) 23,52% 18,31%
6 Wspotczynnik kapitatu Tier I (%) 23,52% 18,31%
7 Laczny wspdlczynnik kapitatowy (%) 23,52% 18,31%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej
ryzykiem)
EU-7a Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%) 0,00% 0,00%
EU-7b W tym: obejmujace kapital podstawowy Tier I (punkty procentowe) 0,00% 0,00%
EU-7c W tym: obejmujace kapitat Tier I (punkty procentowe) 0,00% 0,00%
EU-7d Laczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8,00% 8,00%
Wymdg polaczonego bufora i faczne wymogi kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50% 2,50%
EU-8a Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego lub ryzyka systemowego zidentyfikowanego na
poziomie panstwa cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 0,00% 0,00%
EU-9a Bufor ryzyka systemowego (%)
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%)
EU-10a Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%)
11 Wymdg potaczonego bufora (%) 2,50% 2,50%
EU-11a Laczne wymogi kapitatowe (%) 10,50% 10,50%
12 Kapital podstawowy Tier I dostepny po spetnieniu tagcznych wymogéw w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 42743 26 107
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EU KM1 - Najwazniejsze wskazniki

tys. zt
a b
31.12.2023 31.12.2022
Wskaznik dzwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 1021179 873 368
14 Wskaznik dzwigni (%) 6,34% 5,31%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dZzwigni finansowej (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU-14a Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dZwigni finansowej (%)
EU-14b W tym: obejmujace kapital podstawowy Tier I (punkty procentowe)
EU-14c Laczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,00% 3,00%
Bufor wskaznika dzwigni i taczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU-14d Wymodg w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) 0,00% 0,00%
EU-14e Laczny wymodg w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,00% 3,00%
Wskaznik pokrycia wyplywow netto
15 Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogdtem (wartos¢ wazona — srednia) 646 008 494 517
EU-16a Wyplywy $rodkéw pienieznych — Catkowita wartos¢ wazona 118 807 105 360
EU-16b Wplywy srodkéw pienieznych — Catkowita warto$¢ wazona 15 344 16 986
16 Wyplywy srodkéw pienieznych netto ogdtem (wartos¢ skorygowana) 103 463 88 375
17 Wskaznik pokrycia wyplywow netto (%) 624,39% 559,57%
Wskaznik stabilnego finansowania netto
18 Dostepne stabilne finansowanie ogotem 984 525 852 045
19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 354 462 358 882
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 277,75% 237,42%
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EU OV1 - Przeglad tacznych kwot ekspozycji na ryzyko

tys. zt

Laczne kwoty ekspozycji na

Laczne wymogi w
zakresie funduszy

ryzyko wiasnych
a b c
31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023
1 Ryzyko kredytowe (z wylaczeniem ryzyka kredytowego kontrahenta) 191 447 192 849 15 316
2 Wtym metoda standardowa 191 447 192 849 15316
3 W tym podstawowa metoda IRB (F-IRB)
4 W tym metoda klasyfikacji
EU-4a W tym instrumenty kapitatowe wedlug uproszczonej metody wazenia ryzykiem
5 W tym zaawansowana metoda IRB (A-IRB)

6 Ryzyko kredytowe kontrahenta - CCR

7 W tym metoda standardowa

8 W tym metoda modeli wewnetrznych (IMM)
EU-8a W tym ekspozycje wobec kontrahenta centralnego
EU-8b W tym korekta wyceny kredytowej — CVA

9 W tym pozostate CCR

10 Nie dotyczy
11 Nie dotyczy
12 Nie dotyczy
13 Nie dotyczy
14 Nie dotyczy
15 Ryzyko rozliczenia
16 Ekspozycje sekurytyzacyjne w portfelu bankowym (po zastosowaniu putapu)
17 W tym metoda SEC-IRBA
18 W tym SEC-ERBA (w tym IAA)
19 W tym metoda SEC-SA
EU-19a W tym 1250 % RW/odliczenie
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EU OV1 - Przeglad tacznych kwot ekspozycji na ryzyko
tys. zt

Laczne kwoty ekspozycji na

Laczne wymogi w
zakresie funduszy

ryzyko wiasnych
a b c
31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023
20 Ryzyko pozycji, ryzyko walutowe i ryzyko cen towaréw (ryzyko rynkowe) 0 0 0
21 W tym metoda standardowa 0 0 0
22 W tym metoda modeli wewnetrznych 0 0 0
EU-22a Duze ekspozycje 0 0 0
23 Ryzyko operacyjne 83 936 60 449 6715
EU-23a W tym metoda wskaznika bazowego 83 936 60 449 6715
EU-23b W tym metoda standardowa 0 0 0
EU-23c W tym metoda zaawansowanego pomiaru 0 0 0
24 Kwoty ponizej progéw odliczen(podlegajace wadze ryzyka rownej 250 %) 6567 5 457 525
25 Nie dotyczy 0 0 0
26 Nie dotyczy 0 0 0
27 Nie dotyczy 0 0 0
28 Nie dotyczy 0 0 0
29 Ogotem 275 383 253 298 22031

* W wierszu EU 19a zaprezentowano wymog w zakresie funduszy wlasnych w przypadku ekspozycji sekurytyzacyjnych w portfelu bankowym z zastosowaniem odliczenia z funduszy wlasnych zgodnie z

czescig trzecig tytul II rozdzial 5 CRR. Kwota wymogu pomniejsza Fundusze Banku stad nie generuje RWA z waga ryzyka 1250%.
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EU OVC - Informacje ICAAP

Podstawa prawna

Numer wiersza

Format dowolny

Art. 438 1it. a) CRR

a)

Metoda stosowana do oceny adekwatnosci

kapitalu wewnetrznego

Nie dotyczy.

Art. 438 1it. ) CRR

b)

Na wniosek odpowiedniego wtasciwego organu —
rezultaty stosowanego przez instytucje procesu
oceny adekwatnosci kapitatu wewnetrznego
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Informacje ujawniane na zadanie wlasciwego

organu.


INDEKS!A1

S

EU OVA - Metoda zarzadzania ryzykiem instytucji

Podstawa prawna N‘umer Informacje jakoSciowe — Format dowolny
wiersza
Strategia zarzadzania ryzykami okre$la mechanizmy i systemy zarzadzania ryzykiem w Banku:
* istote i cel zarzadzania ryzykiem na pierwszym i drugim poziomie zarzadzania,
* role organdw statutowych i pracownikdéw w procesie zarzadzania,
* zasady zarzadzania ryzykiem ujete w mechanizmach kontrolnych,
* zadania istotne w zarzadzaniu ryzykiem,
) o . o . ¢ zasady kontroli wewnetrznej.
Art. 435 ust. 1 lit. f) CRR a) U]aw.meme zwieztego oswiadczenia o .ryzyku Informacja na temat ryzyka, zgodna z art. 435 ust 1. lit f. w ktérej omdéwiono ogélny profil ryzyka Banku zwiazany ze
zatwierdzonego przez organ zarzadzajacy strategia rozwoju, zawierajaca kluczowe wskazniki i dane liczbowe dotyczace ryzyka zawarta jest w informacji dodatkowej
bedacej elementem sprawozdania finansowego za rok zakonczony 31 grudnia 2023 r.
Bank oswiadcza, ze wedtug jego wiedzy, informacje zawarte w "Ujawnieniach" wg stanu na 31.12.2023 r. sa zgodne ze
stanem faktycznym.
Stosowane systemy zarzadzania ryzykami, sa odpowiednie z punktu widzenia profilu dziatalnosci i strategii
rozwoju Banku.
Art. 435 ust. 1 lit. b) CRR b) Inforrr}acje na ter'nat struktur}r zarzadzania Nie dotyczy
ryzykiem dla kazdego rodzaju ryzyka
Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa si¢ zgodnie ze ,Strategia zarzadzania ryzykami” przyjeta przez Zarzad Banku
Art. 435 ust. 1lit. ¢) CRR <) o$wiadczenie dotyczace adekwatnosci ustalen | Uchwata NR 66/2/2018 i zatwierdzona przez Rade Nadzorcza uchwata 30/RN/2018.
dotyczacych zarzgdzania ryzykiem
Ujawnienie informagji na temat zakresu i Nie dotyczy
Art. 435 ust. 1 lit. ¢) CRR d) charakteru systemdw ujawniania lub pomiaru
ryzyka
. Ujawnienie informacji na temat gléwnych cech Nie dotyczy
Art. 435 ust. 1 lit. ¢) CRR e) , X . .
systemOw ujawniania i pomiaru ryzyka
o ) ) Proces zarzadzania okreslonym rodzajem ryzyka jest uregulowany proporcjonalnie do stopnia ztozonosci i istotnosci ryzyka
Art. 435 ust. 1 lit. a) CRR f) Str.ate.gle ! proct.esy zarza}slzama ryzykiem dla w regulacjach wewnetrznych, zaakceptowanych przez Zarzad i/lub Rade Nadzorcza.
kazdej odrebnej kategorii ryzyka Strategia zarzadzania ryzykiem okresla akceptowalny poziom ryzyka jaki Bank moze ponosi¢.
Bank stosuje nastepujace mechanizmy kontroli ryzyka:
Informacje na temat strategii i proceséw * limity stanowiace o poziomie apetytu na ryzyko,
zarzadzania ryzykiem, zabezpieczania i » progowe wartosci tolerangji limitéw,
Art. 435 ust. 1 lit. a) i d) CRR g) ograniczania ryzyka, a takze na temat » wskazniki okreslone w uchwatach i rekomendacjach nadzorczych,

monitorowania skutecznosci zabezpieczen i
czynnikow ograniczajacych ryzyko

* zabezpieczenia,
¢ plany awaryjne,

® zavewnienie przestrzegania mechanizméow kontroli rvzvka.
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Ujawnienie informacji spelniajacych wymogi Rekomendacji P Komisji Nadzoru Finansowego
(Rekomendacja 18)

Zgodnie z Rekomendacja P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktore umozliwiajg
uczestnikom rynku rzetelng oceneg systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci Banku oraz jego

pozydji ptynnosci.

Bank definiuje ryzyko ptynnosci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow
i terminowego wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci banku lub w innych
warunkach, ktére mozna przewidzie¢, powodujace konieczno$¢  poniesienia
nieakceptowalnych strat.

Identyfikuje si¢ nastepujace, gtowne dla Banku zrdédia ryzyka zwiazanego z zagrozeniem
utraty plynnosci:

1. Znaczacy spadek wielkosci aktywow ptynnych.

2. Wrzrastajaca koncentracja pozygji istotnych dla ryzyka plynnosci (aktywnych
i pasywnych).

3. Wzrastajace wyplywy netto (luka plynnosci) spowodowana nadmiernym
niedopasowaniem terminéw zapadalnosci/wymagalnosci aktywow i pasywow,
atakze koniecznoscia dokonania nagtych wyplat (ryzyko nieoczekiwanego
zapotrzebowania na ptynnosc¢).

4. Zmniejszenie si¢ dostepu do alternatywnych Zrédet finansowania.

5. Znaczace i/lub notoryczne przekraczanie limitéw zwigzanych z ryzykiem ptynnosci.

6. Zmiany warunkow rynkowych, ktédre moga wskazywac¢ na przyszle zagrozenia
w zakresie ptynnos$ci, np. skutkujace brakiem pozyskania lub mozliwosci zbycia
(uptynnienia) aktywow.

7. Inneryzyka, w tym: ryzyko kredytowe, ryzyko stopy procentowej, ryzyko operacyjne.

Zgodnie z regulacjami nadzorczymi, istniejgcy w Banku podziat funkcji w zakresie
zarzadzania ryzykiem plynnosci uwzglednia rozdzielenie funkcji podejmowania ryzyka
(operacyjna / transakcyjna dziatalnos¢ rynkowa) od funkgji niezaleznej jego oceny i kontroli.

» Rada Nadzorcza w zakresie swoich kompetencji sprawuje nadzdér nad ryzykiem
plynnosci jakie ponosi Bank oraz metody zarzadzania tym ryzykiem.

> Zarzad okresla tolerancje ryzyka ptynnosci, a takze projektuje i wdraza system
zarzadzania ryzykiem plynnosci, obejmujacy srodowisko zarzadzania ryzykiem
i proces zarzadzania ryzykiem plynnosci, zintegrowany z procesem zarzadzania
ryzykiem w Banku.

» Prezes Zarzadu pelni nadzér nad zarzadzaniem ryzykiem ptynnosci, w tym nad
realizacja Polityki w zakresie zarzadzania ryzykiem.

» Czlonek Zarzadu pelni bezposredni nadzor nad wdrozeniem Polityki w zakresie
decyzji zarzadczych dotyczacych zarzadzania ryzykiem ptynnosci.
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Gléwny Ksiggowy realizuje zadania w zakresie ryzyka plynnosci w obszarze
pierwszego poziomu zarzadzania, czyli biezacego zarzadzania ryzykiem (pierwszej
linii obrony przez ryzykiem).

Komorka ds. ryzyka realizuje zadania w zakresie ryzyka ptynnosci w obszarze
drugiego poziomu zarzadzania, czyli funkgi kontroli (drugiej linii obrony przez
ryzykiem).

Komorka ds. Zgodnosci identyfikuje, ocenia i kontroluje ryzyko braku zgodnosci
w obszarze ryzyka ptynnosci.

Audyt wewnetrzny, ma za zadanie badanie i oceng, w sposob niezalezny i obiektywny,
adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem plynnosci i systemu
kontroli wewnetrznej w ramach tego ryzyka. Funkcje te pelni wlasciwa komorka
audytu wewnetrznego Spotdzielni SOZ BPS.

Zarzadzanie ryzykiem pltynnosci w Banku jest scentralizowane i catosciowe. Wspomniany
proces konsolidacji odnosi sie¢ zaréwno do zarzadzanie ptynnos$cia ztotowq i walutowa, jak
rowniez w odniesieniu do pozycji bilansowych jak i pozabilansowych we wszystkich
horyzontach czasowych ustalonych przez Bank. Obejmuje ona wszystkie komorki i jednostki

organizacyjne Banku.

Pomiar ryzyka ptynnosci w Banku Spétdzielczym w Bieczu obejmuje szeroki zakres zjawisk,

odbywa sie z réznorodng czestotliwoscia zalezna od typu badanej miary.

1.

Na kazdy dzienn sprawozdawczy dokonuje si¢ pomiaru miar ptynnosci w postaci
wskaznika pokrycia wyplywdéw netto (LCR), a takze wymogu dotyczacego stabilnego
finansowania netto (NSFR), ktdre nastepnie przekazywane sa do SSOZ BPS.

W cyklach miesiecznych do NBP wysytane sa sprawozdania LCR i NSFR;

Obowiazek sprawozdawczy w zakresie ALMM wykonywany jest w trybie

miesigcznym.

Dodatkowo w celu ograniczenia ryzyka plynnosci i finansowania, Bank jest zobowiazany

do wykonania szeregu innych raportow i analiz, zgodnie z regulacjami wewnetrznymi.

1.

Tryb miesieczny:

a. Bilans banku wraz z zestawieniem termindéw platnosci aktywoéw i pasywow;

b. Urealniona luka ptynnosci;

c. Analiza podstawowych wskaznikow ekonomicznych i wskaznikdéw
wczesnego ostrzegania;

d. Stopien wykorzystania wszystkich obowigzujacych w Banku limitow
plynnosci;

e. Informacja o stopniu koncentracji bazy depozytowej;

f. Raporty stabilnosci depozytow, w tym: badanie osadu, zrywalnosci
depozytéw, odnawialnosci depozytow, a takze sredniej liczby rolowan;

g. Historia i obserwowane tendencje w zakresie stabilnosci depozytow;

h. Analiza horyzontu przezycia, w tym analiza wielkosci nadwyzki plynnosci
(struktury i dynamika aktywdéw plynnych)

i. Prognoza plynnosci biezacej;
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j.  Back-testing prognoz — kasa i rachunek;
k. Srodki deponowane w Banku Zrzeszajacym - analiza zapadalnosci, a takze
miesieczne ksztaltowanie si¢ miar ptynnosci: LCR i NSFR.
2. Tryb kwartalny:
a. testy warunkow skrajnych, w tym analiza horyzontu przezycia;
b. identyfikacja i ocena adekwatnosci awaryjnych zrddet finansowania.

Bank ksztaltuje strukture aktywow i zobowiazan zapewniajaca osiggniecie
zaktadanych wskaznikéw ekonomicznych w ramach zdefiniowanego przez Rade Nadzorcza
apetytu na ryzyko oraz zdefiniowanej w jego ramach tolerancji na ryzyko ptynnosci okreslonej
przez Zarzad.

Szczegdlny element procesu monitorowania ryzyka plynnosci stanowi ptynnos¢
sroddzienna i dzienna. W przypadku wystapienia przekroczenn w w/w zakresie okreslone
komorki organizacyjne sg zobowigzane do bezzwlocznego informowania o takich sytuacjach
Zarzadu Banku, celem podjecia dziatan korygujacych.

Glowny Ksiegowy zobligowany jest do utrzymywania nadwyzki ptynnosci, jako
zabezpieczenie na wypadek zrealizowania si¢ szeregu scenariuszy warunkéw skrajnych
plynnosci, wiaczajac w to utrate lub zmniejszenie niezabezpieczonych i dostepnych
w normalnych warunkach zabezpieczonych zZrddet finansowania. Nie powinny istnie¢
prawne, regulacyjne badz operacyjne ograniczenia w wykorzystaniu tych aktywoéw w celu
pozyskania finansowania.

W celu ograniczenia ryzyka ptynnosci Bank ustanowit zestaw kilkunastu limitow
wewnetrznych, posrédd ktoérych najwazniejsze to: LCR, NSFR, zapas aktywow plynnych,
horyzont przezycia, wskazniki ptynnosci skumulowane (urealnione) do roku i powyzej roku,
wskaznik udziatu duzych depozytow w bazie depozytowej, limit koncentracji zobowiazan od
duzych deponentéw, minimalny poziom depozytéw stabilnych, udzial zobowigzan
pozabilansowych w aktywach ogdtem czy maksymalne zaangazowanie Banku
w dlugoterminowe finansowanie rynku nieruchomosci.

Ponizej w tabeli przedstawiono informacje o poziomie regulacyjnych miar ptynnosci
wedtug stanu na 31.12.2023 r.

Miary plynnosci Minimum Wartos¢ na

nadzorcze 31.12.2023 r.
LCR | Wymoég pokrycia wyplywow netto 100% 624%
NSEFR | Wskaznik stabilnego finansowania netto 100% 278%
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Ponizej w tabeli zaprezentowano urealnione zestawienie luki ptynnosci zawierajace zestawienie zapadajacych aktywow i wymagalnych zobowiazan, ktore
dodatkowo zostaly urealnione w zakresie niektorych pozydji bilansowych oraz pozabilansowych

. .. .. . . Luka Wskazr}ﬂ.( Wskaznik plynnosci | Wskaznik plynnosci
Termin realizacji | Naleznosci Zobowiazania |Luka plynnosci
skumulowana , skumulowany’ skumulowany?
ogolem

Do 7 dni 378 239 212 076 166 162 166 162 1,78 1,78 0,97
Od 7 dni do 1 m-ca |[86245 6 438 79 807 245 970 13,40 2,13 0,80
Od 1 do 3 m-cy 6 767 7744 -976 244 994 0,87 2,08 0,71
Od 3 do 6 m-cy 54 881 24 608 30273 275 267 2,23 2,10 0,71
Od 6 m-cy do 1 roku || 34 290 4099 30192 305 458 8,37 2,20 0,67
Od 1 roku do 2 lat ||67 907 162 536 -94 628 210 830 0,42 1,50 0,64
Od 2 do 5 lat 237 234 196 558 40 676 251 506 1,21 1,41 0,68
Od 5 do 10 lat 194 132 261 360 -67 227 184 279 0,74 1,21 0,51
Od 10 do 20 lat 47 854 203 638 -155 783 28 495 0,23 1,03 0,31
powyzej 20 lat 50 705 112 444 -61 739 -33 244 0,45 0,97 0,45
Razem 1158 933 1191 500 -32567 -32567 097 |- -

1 W okresach do roku wyliczany jako iloraz skumulowanych naleznosci do skumulowanych zobowigza. Sumowanie przebiega od przedziatu najblizszego do przedziatu najdalszego od daty
raportowania.
2 W okresach powyzej roku wyliczany jako iloraz skumulowanych naleznosci do skumulowanych zobowigzan. Sumowanie przebiega od przedziatu najdalszego do przedziatu najblizszego dacie

raportowania.
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Na dzien 31 grudnia 2023 limity luki nie zostaly przekroczone. Szczegdtowe informacje

znajduja si¢ w ponizszej tabeli.

Termin realizacji Limit ysal::;iéika Wynik

Do 7 dni Limit>= 1.00 178 Prawidfowy
Od 7 dni do 1 m-ca Limit>= 1.00 213 Prawidfowy
Od 1do 3 m-cy Limit >= 1.00 2,08 Prawidlowy
Od 3 do 6 m-cy Limit >= 1.00 210 Prawidlowy
Od 6 m-cy do 1 roku || Limit>= 1.00 2.20 Prawidlowy
Od 1 roku do 2 lat Limit <= 1.00 0,64 Prawidlowy
Od 2 do 5 lat Limit <= 1.00 0,68 Prawidlowy
Od 5 do 10 1at Limit <= 1.00 0,51 Prawidlowy
Od 10 do 20 lat Limit <= 1.00 031 Prawidlowy
powyzej 20 lat Limit <= 1.00 0,45 Prawidfowy

Bank posiada "Plan awaryjny utrzymania ptynnosci”, w ktérym okreslone zostaty sytuacje
wskazujace na wystapienie sytuacji kryzysowej w zakresie ptynnosci ptatniczej.

Wprowadzone zostaly ilosciowe i jakosciowe mierniki w celu fatwiejszej identyfikacji
wystapienia sytuacji kryzysowych. Przyjety Plan awaryjny $cisle okresla sposob
postepowania w zaleznosci od typu sytuagji kryzysowej. Plany zawieraja:

a.

b.

opis zakltadanych wariantoéw rozwoju wydarzen w sytuacjach kryzysowych;

sposOb przeprowadzenia analiza przeptywéw i przebudowa struktury bilansu
w przypadku koniecznosci skorzystania z tej opci uzdrowienia sytuacji
plynnosciowe;.

identyfikacje i ocene adekwatnos$ci rezerwowych zrddet finansowania z kolejnoscia
realizacji i mozliwym czasem uptynnienia srodkow;

d. zasady przeprowadzania sprzedazy aktywow i przebudowy struktury bilansu;

sposob przebudowy struktury bilansu w sytuacji kryzysowej;

kompetencje do podejmowania ustalonych dzialan w ramach realizacji planu
awaryjnego plynnosci;

sposOb postepowania i komunikowania si¢ w ramach planu;

Sposdb utrzymania dobrej wspdtpracy z klientami, w tym klientami i kontrahentami
o kluczowym znaczeniu dla reputacji i pozycji rynkowej Banku, zarzadzania
kontaktami z prasa i opinig publiczna.
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Na 31.12.2023 r. wyznaczona kwota awaryjnych Zroédel finansowania przekraczata 747 min zt
i stanowita ponad 64% sumy bilansowej Banku.

Dziatania Banku w zakresie pozyskiwania finansowania obejmuja:

1.
2.
3.

Stosowanie atrakcyjnego oprocentowania lokat terminowych,

Szeroka oferte rachunkow bankowych,

Kampanie reklamowe — majace na celu zapoznanie klientéw z oferta Banku -

prowadzone zaréwno indywidualnie jak i we wspotpracy z Bankiem Zrzeszajacym.

Ponizej w tabeli przedstawiono strukture awaryjnych zrdédet finansowania wedtug
stanu na 31.12.2023 r.
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Czas
Wartos¢ Wartosc Kolejnos¢ uplynmer’u.a,
L.p. |Nazwa, umowa (tvs. PLN) rynkowa realizacii dostepnosci
ye. (tys. PLN) " | $rodkow
(godziny /dni)
1 Zapas gotovx'/k} (stan ponad 0 0 1 1h
wymagane minimum)
2 |Rachunki biezace 34 276 34 276 2 2h
Mozliwo$¢ uruchomienia limitu
dopuszczalnego  debetu w
rachunku biezacym w BPS
3 (umowa z dnia 06.09.2013 r. +| 12984 12 984 3 4h
pismo nr
BPS/DRF/0615/T0020/0135/2023
z17.08.2023 r.)
Limit ) BP
4 |Himit zapasu bonow NBP| 0005 | 309503 |4 4h
objetych nadwyzka ptynnosci
5 L1r.mt obhgaql. skarbovx/ry.ch 293 734 297870 |5 3D
objetych nadwyzka ptynnosci
6 Limit 9b11gaq1 BGK objetych 20 766 29 431 6 3D
nadwyzka ptynnosci
Srodki pozyskane ze zwrotu
Depozytu Obowiazkowego
7 7 7D-10D
(umowa z SOZBPS z dnia 66 638 66 638 0
30.08.2016 r.)
Razem 747 202 751 002 -
Roznica 3 800




Bank celem wypeniania rekomendacji P kazdorazowo przeprowadzana 3 rodzajéw
testow warunkdéw skrajnych: testy scenariuszowe, testy wrazliwosci i testy odwrotne.
Metodyka dokonywania analizy przeplywdéw obejmuje oszacowanie efektu wystapienia
nastepujacych wariantéw sytuacji kryzysowe;:

1) dotkliwe warunki skrajne krotkoterminowe — trwajace 1 tydzien,
2) mniej dotkliwe, ale utrzymujace si¢ w czasie — trwajace 1 miesiac.

Analiza obejmuje nastepujace scenariusze sytuacji kryzysowej: kryzys wewnatrz Banku,
kryzys w systemie bankowym, kryzys bedacy polaczeniem obu wariantow.
W tej czesci TWS Komorka ds. ryzyka przeprowadza analize, ktéra uwzglednia wplyw
oddziatywania sytuacji kryzysowej na planowane przeptywy w postaci negatywnych efektow
pogorszenia sytuacji. Na podstawie analizy ustalany jest niedobor srodkdw - pozycja
plynnosci w sytuacji kryzysowej bez uwzglednienia awaryjnego finansowania, a nastepnie
ustala sie wielko$¢ niedoboru netto (pozycji ptynnosci netto) i skumulowanego niedoboru
netto w danym scenariuszu celem oszacowania horyzontu przezycia.

W tescie wrazliwosci Bank bada, w jaki sposéb dodatkowe wyptywy, w okresie do 30 dni,
oszacowane w oparciu o testy scenariuszowe obejmujace kryzys trwajacy do miesigca, wptyna
na wskaznik LCR.

Bank dokonuje testéw odwrotnych, w zakresie nastepujacych scenariuszy:

1) Ograniczenie finansowania — ustalenie wielkosci spadku wplywoéw z tytutu rozliczen
w skali dziennej przez 22 dni robocze, powodujacych spadek LCR ponizej 100%;

2) Odptyw depozytow - ustalenie granicznego wskaznika wyplywu depozytéow
stabilnych oraz pozostatych, powodujacego spadek LCR ponizej 100%;

3) Ustalenie wielkosci wyptywu depozytéw podmiotow NF +JST (jaki procent) w okresie
do 7 dni wiacznie spowodowany negatywnymi pogtoskami na temat sytuacji banku
powodujacego spadek LCR ponizej 100%. Testy odwrotne przeprowadzono dla dwoch
zalozen: z uwzglednieniem jak i bez uwzglednienia depozytu obowigzkowego, jako

aktywa ptynnego.

Wyniki TWS sg wykorzystywane w szczegolnosci jako podstawa do podjecia dziatan
naprawczych, do oceny adekwatnosci nadwyzki ptynnosci, do szacowania kapitatu
wewnetrznego z tytulu ryzyka ptynnosci, jako element w procesie planowania
strategicznego Banku, a takze jako element do ustalania limitéw wewnetrznych.
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-

EU OVB - Ujawnianie informacji na temat zasad zarzadzania

Numer
Podstawa prawna . Format dowolny
wiersza
Liczba stanowisk dyrektorskich zajmowanych przez
Art. 435 ust. 2 lit. a) CRR a) i Y . ) yep W Banku zaden czlonek Zarzadu nie zajmuje stanowisk dyrektorskich
czlonkow organu zarzadzajacego
Czlonkéw Zarzadu Banku Spoldzielczego w Bieczu powoluje Rada Nadzorcza.
Podstawa do powolania jest uzyskanie przez kandydata pozytywnej oceny
odpowiedniosci, przeprowadzonej zgodnie z obowigzujaca w Banku polityka oceny
. o . . odpowiednioséci. Ocena odpowiedniosci ma na celu dostarczenie informacji, czy
Informacje na temat polityki rekrutacji dotyczacej wyboru ] , o ] . . ) "
. , . . kandydaci do organéw Banku posiadaja odpowiednie do pelnionych przez nich funkgji
Art. 435 ust. 2 lit. b) CRR b) cztonkow organu zarzadzajgcego oraz rzeczywistego stanu |, . ’ . | . . . Lo L .
. . o L o . i powierzonych im obowigzkéw kompetencje (wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie),
ich wiedzy, umiejetnosci i wiedzy specjalistycznej ) o . ) . ) . ., . ]
daja rekojmie nalezytego wykonania obowiazkow, wykazuja zdolno$¢ do poswiecenia
wystarczjacej ilosci czasu na wykonanie swoich obowiazkéw w Banku, nie lacza
nadmiernej iloSci stanowisk lub funkci poza Bankiem. Ocena odpowiedniosci
dokonywana jest rowniez w trakcie petnienia funkcji przez te osoby.
Informacje na temat strategii w zakresie zréznicowania w W Banku nie zostala wprowadzona strategia zréznicowania w zakresie wyboru
Art. 435 ust. 2 lit. ¢) CRR 0 rmage rates , ' P Hrates y
odniesieniu do cztonkow organu zarzadzajacego cztonkow Zarzadu oraz Rady Nadzorczej.
Informacje o tym, czy instytucja utworzyla (badz nie)
Art. 435 ust. 2 lit. d) CRR d) oddzielny komitet ds. ryzyka, oraz o czestotliwosci jego Nie dotyczy
posiedzen
Opis przeptywu informacji na temat ryzyka kierowanych
Art. 435 ust. 2 lit. e) CRR e) pis przeply ) ey Y Nie dotyczy

do organu zarzadzajacego
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Kapital podstawowy Tier I: instrumenty i kapitaly rezerwowe

a) b)
Zrédto w oparciu o numery/litery
referencyjne bilansu
Kwoty skonsolidowanego w ramach

regulacyjnego zakresu
konsolidacji

1 Instrumenty kapitatowe i powiazane azio emisyjne 2649
w tym: instrument typu 1 0
w tym: instrument typu 2 0
w tym: instrument typu 3 0
2 Zyski zatrzymane 0
3 Skumulowane inne catkowite dochody (i pozostate kapitaly rezerwowe) 42 434
EU-3a Fundusze ogoélne ryzyka bankowego 20 000
Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 484 ust. 3 CRR, i powiazane azio emisyjne przeznaczone do wycofania z 0
kapitatu podstawowego Tier I
5 Udziaty mniejszosci (kwota dopuszczona w skonsolidowanym kapitale podstawowym Tier I) 0
EU-5a Niezaleznie zweryfikowane zyski z biezacego okresu po odliczeniu wszelkich mozliwych do przewidzenia obcigzen lub dywidend 0
6 Kapital podstawowy Tier I przed korektami regulacyjnymi 65 083
Kapital podstawowy Tier I: korekty regulacyjne
7 Dodatkowe korekty wartosci (kwota ujemna) -3
8 Wartosci niematerialne i prawne (po odliczeniu powiazanej rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego) (kwota ujemna) -306
9 Nie dotyczy 0
Aktywa z tytulu odroczonego podatku dochodowego oparte na przyszlej rentownosci z wytaczeniem aktywoéw wynikajacych z
10 réznic przejsciowych (po odliczeniu powiazanej rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego w przypadku spetnienia 0
warunkow okreslonych w art. 38 ust. 3 CRR) (kwota ujemna)
1 Rezerwy odzwierciedlajace wartos¢ godziwa zwigzane z zyskami lub stratami z tytulu instrumentéw zabezpieczajacych przeplywy 0
pieniezne z tytutu instrumentéw finansowych, ktére nie zostaty wycenione wedtug wartosci godziwej
12 Kwoty ujemne bedace wynikiem obliczen kwot oczekiwanej straty 0
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a)

b)

Kwoty

Zrédto w oparciu o numery/litery
referencyjne bilansu
skonsolidowanego w ramach
regulacyjnego zakresu
konsolidacji

13 Kazdy wzrost kapitatu wlasnego z tytutu aktywow sekurytyzowanych (kwota ujemna)

Zyski lub straty z tytulu zobowiazan, wycenione wedlug wartosci godziwej, ktére wynikaja ze zmian zdolnosci kredytowej
instytucji

15 Aktywa funduszu emerytalnego ze zdefiniowanymi $wiadczeniami (kwota ujemna)

14

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach wtasnych w kapitale
podstawowym Tier I (kwota ujemna)
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier I podmiotéw sektora
17 finansowego, jezeli podmioty te maja z instytucja krzyzowe powiazania kapitatowe majace na celu sztuczne zawyzanie funduszy
wiasnych instytucji (kwota ujemna)
Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale podstawowym
18 Tier I podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajaca
prog 10 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozydji krotkich) (kwota ujemna)
Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale podstawowym
19 Tier I podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajaca prog
10 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna)
20 Nie dotyczy
EU-20a Kwota ekspozycji nastepujacych pozycji kwalifikujacych sie do wagi ryzyka rownej 1250 %, jezeli instytucja decyduje sie na wariant
odliczenia
EU-20b  w tym: znaczne pakiety akgji poza sektorem finansowym (kwota ujemna)
EU-20c  w tym: pozycje sekurytyzacyjne (kwota ujemna)
EU-20d  w tym: dostawy instrumentéw z pdzniejszym terminem rozliczenia (kwota ujemna)
Aktywa z tytulu odroczonego podatku dochodowego wynikajace z réznic przejsciowych (kwota przekraczajaca prég 10 %, po
21 odliczeniu powiazanej rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego w przypadku spetnienia warunkéw okreslonych w
art. 38 ust. 3 CRR) (kwota ujemna)
22 Kwota przekraczajaca prog 17,65 % (kwota ujemna)
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w tym: posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitalowe w instrumentach w kapitale

a) b)
Zrédto w oparciu o numery/litery
referencyjne bilansu
Kwoty skonsolidowanego w ramach

regulacyjnego zakresu
konsolidacji

podstawowym Tier I podmiotow sektora finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty 0

24 Nie dotyczy

25  w tym: aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wynikajace z réznic przejsciowych

EU-25a Straty za biezacy rok obrachunkowy (kwota ujemna)
Mozliwe do przewidzenia obcigzenia podatkowe zwigzane z pozycjami kapitalu podstawowego Tier I, z wyjatkiem przypadkéw,

EU-25b w ktdrych instytucja odpowiednio koryguje kwote pozycji kapitatu podstawowego Tier I, o ile takie obcigzenia podatkowe obnizaja 0
kwote tych pozydji, ktdrg mozna maksymalnie wykorzysta¢ w celu pokrycia ryzyka lub strat (kwota ujemna)

26 Nie dotyczy 0
Kwalifikowalne odliczenia od pozycji w kapitale dodatkowym Tier I, ktdre przekraczaja wartos¢ kapitatu dodatkowego Tier I 0
instytucji (kwota ujemna)

27a Inne korekty regulacyjne 0

28 Calkowite korekty regulacyjne w kapitale podstawowym Tier I -310

29 Kapital podstawowy Tier I 64774

Kapitat dodatkowy Tier I: instrumenty

30 Instrumenty kapitalowe i powiazane azio emisyjne

31  w tym: zaklasyfikowane jako kapital wlasny zgodnie z majacymi zastosowanie standardami rachunkowosci

32w tym: zaklasyfikowane jako zobowigzania zgodnie z majacymi zastosowanie standardami rachunkowosci
Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktorych mowa w art. 484 ust. 4 CRR, i powiazane azio emisyjne przeznaczone do wycofania z 0
kapitatu dodatkowego Tier I

EU-33a Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 494a ust. 1 CRR, przeznaczona do wycofania z kapitatu dodatkowego 0
Tier I

EU-33b Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 494b ust. 1 CRR, przeznaczona do wycofania z kapitatu dodatkowego 0
Tier I
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a) b)
Zrédto w oparciu o numery/litery
referencyjne bilansu
Kwoty skonsolidowanego w ramach
regulacyjnego zakresu
konsolidacji
Kwalifikujacy sie kapitat Tier I uwzgledniony w skonsolidowanym kapitale dodatkowym Tier I (w tym udziaty mniejszosci 0
nieuwzglednione w wierszu 5) wyemitowany przez jednostki zalezne i bedacy w posiadaniu stron trzecich
35 w tym: przeznaczone do wycofania instrumenty wyemitowane przez jednostki zalezne
36 Kapitat dodatkowy Tier I przed korektami regulacyjnymi
Kapitat dodatkowy Tier I: korekty regulacyjne
Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach wtasnych w kapitale 0
dodatkowym Tier I (kwota ujemna)
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale dodatkowym Tier I podmiotéw sektora
38 finansowego, jezeli podmioty te maja z instytucja krzyzowe powigzania kapitalowe majace na celu sztuczne zawyzanie funduszy 0
wiasnych instytucji (kwota ujemna)
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale dodatkowym Tier I podmiotéw sektora
39 finansowego, jezeli instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajaca prog 10 % oraz po odliczeniu 0
kwalifikowalnych pozydji krotkich) (kwota ujemna)
Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale dodatkowym
40 Tier I podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (po odliczeniu 0
kwalifikowalnych pozycji krotkich) (kwota ujemna)
41 Nie dotyczy 0
42 Kwalifikowalne odliczenia od pozycji w kapitale Tier II, ktére przekraczaja warto$¢ kapitatu Tier II instytucji (kwota ujemna) 0
42a Inne korekty regulacyjne w kapitale dodatkowym Tier I 0
43 Calkowite korekty regulacyjne w kapitale dodatkowym Tier I 0
44 Kapital dodatkowy Tier I 0
45 Kapital Tier I (kapital podstawowy Tier I + kapital dodatkowy Tier I) 64774
Kapitat Tier II: instrumenty
46 Instrumenty kapitalowe i powigzane azio emisyjne ” 0
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Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 484 ust. 5 CRR, i powiazane azio emisyjne przeznaczone do wycofania z
kapitatu Tier II, zgodnie z art. 486 ust. 4 CRR

EU-47a Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 494a ust. 2 CRR, przeznaczona do wycofania z kapitatu Tier II

EU-47b Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 494b ust. 2 CRR, przeznaczona do wycofania z kapitatu Tier II

Kwalifikujace sie instrumenty funduszy wtasnych uwzglednione w skonsolidowanym kapitale Tier II (w tym udzialy mniejszosci i
48 instrumenty w kapitale dodatkowym Tier I nieuwzglednione w wierszach 5 lub 34) wyemitowane przez jednostki zalezne i bedace
w posiadaniu stron trzecich
49 w tym: przeznaczone do wycofania instrumenty wyemitowane przez jednostki zalezne
50 Korekty z tytutu ryzyka kredytowego
51 Kapital Tier II przed korektami regulacyjnymi
Kapitat Tier II: korekty regulacyjne

a) b)
Zrédto w oparciu o numery/litery
referencyjne bilansu
Kwoty skonsolidowanego w ramach

regulacyjnego zakresu
konsolidacji

> Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach wiasnych w kapitale Tier II

i pozyczki podporzadkowane (kwota ujemna)
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale Tier Il i pozyczki podporzadkowane

53 podmiotdw sektora finansowego, jezeli podmioty te maja z instytucja krzyzowe powiazania kapitatowe majace na celu sztuczne
zawyzanie funduszy wiasnych instytucji (kwota ujemna)
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale Tier Il i pozyczki podporzadkowane

54 podmiotdw sektora finansowego, jezeli instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajaca prég 10 %
oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozydgji krétkich) (kwota ujemna)

54a Nie dotyczy

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitalowe w instrumentach w kapitale Tier IT i pozyczki

55 podporzadkowane podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (po odliczeniu
kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna)

56 Nie dotyczy
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a) b)
Zrédto w oparciu o numery/litery
referencyjne bilansu
Kwoty skonsolidowanego w ramach
regulacyjnego zakresu
konsolidacji
EU-56a Kwalifikowalne odliczenia od kwalifikowalnych zobowigzan, ktére przekraczaja pozycje zobowigzan kwalifikowalnych instytucji 0
(kwota ujemna)
EU-56b Catkowite korekty regulacyjne w kapitale Tier II 0
57 Catkowite korekty regulacyjne w kapitale Tier IT 0
58 Kapitat Tier IT 0
59 Laczny kapitat (kapital Tier I + kapitat Tier II) 64774
60 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko 275 383
Wspétczynniki i wymogi kapitatlowe, w tym bufory
61 Kapitat podstawowy Tier I 23,52%
62 Kapitat Tier I 23,52%
63 Laczny kapitat 23,52%
64 Laczne wymogi kapitalowe odnosnie do kapitatu podstawowego Tier I instytucji 7,00%
65 w tym: wymog utrzymywania bufora zabezpieczajacego 2,50%
66 w tym: wymog utrzymywania bufora antycyklicznego 0,00%
67 w tym: wymog utrzymywania bufora ryzyka systemowego
EU-67a W tym: wymog utrzymywania bufora globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (G-SII) lub bufora innych instytucji o
znaczeniu systemowym (O-SII)
EU-67b tym: dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia innych rodzajow ryzyka niz ryzyko nadmiernej 0,00%
dzwigni finansowej
Kapital podstawowy Tier I (wyrazony jako odsetek kwoty ekspozycji na ryzyko) dostepny po spelnieniu minimalnych 15,52%

wymogow kapitalowych
Minima krajowe (jezeli r6znia si¢ od ram Bazylea III)

69 Nie dotyczy
70 Nie dotyczy
71 Nie dotyczy
Kwoty ponizej progow odliczen (przed wazeniem ryzyka)
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Bezposrednie i posrednie udzialy kapitalowe w instrumentach funduszy wtasnych i kwalifikowalnych zobowiazaniach

a) b)
Zrédto w oparciu o numery/litery
referencyjne bilansu
Kwoty skonsolidowanego w ramach

regulacyjnego zakresu
konsolidacji

72 podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota ponizej progu 10 % oraz 0
po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krotkich)
Posiadane przez instytucje bezposrednie i posrednie udziaty kapitatlowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier I

73 podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota ponizej progu 17,65 % oraz 0
po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krotkich)

74 Nie dotyczy 0
Aktywa z tytulu odroczonego podatku dochodowego wynikajace z rdznic przejsciowych (kwota ponizej progu 17,65 %, po

75 odliczeniu powiazanej rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego w przypadku spelnienia warunkéw okreslonych w 2627
art. 38 ust. 3 CRR)

Pulapy stosowane do uwzgledniania rezerw w kapitale Tier II
6 Korekty z tytulu ryzyka kredytowego uwzglednione w kapitale Tier II w odniesieniu do ekspozycji objetych metoda standardowa 0

(przed zastosowaniem putapu)

77 Putap uwzgledniania korekt z tytutu ryzyka kredytowego w kapitale Tier I zgodnie z metoda standardowa 0

78 Korekty z tytulu ryzyka kredytowego uwzglednione w kapitale Tier II w odniesieniu do ekspozycji objetych metoda 0
wewnetrznych ratingdw (przed zastosowaniem putapu)

79 Pulap uwzgledniania korekt z tytulu ryzyka kredytowego w kapitale Tier II zgodnie z metodq wewnetrznych ratingéw 0

Instrumenty kapitalowe bedace przedmiotem ustalen dotyczacych wycofania (majacych zastosowanie wylacznie od dnia 1 stycznia 2014 r. do dnia 1 stycznia 2022 r.)

80 Biezacy putap w odniesieniu do instrumentéw w kapitale podstawowym Tier I bedacych przedmiotem ustalen dotyczacych
wycofania

Kwota wylaczona z kapitatu podstawowego Tier I ze wzgledu na putap (nadwyzka ponad putap po uplywie terminéw wykupu i
zapadalnosci)

Biezacy putap w odniesieniu do instrumentéw w kapitale dodatkowym Tier I bedacych przedmiotem ustalen dotyczacych

82 i
wycofania
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Kwota wylaczona z kapitatu dodatkowego Tier I ze wzgledu na putap (nadwyzka ponad pulap po uptywie terminéw wykupu i
zapadalnosci)

84 Biezacy pulap w odniesieniu do instrumentéw w kapitale Tier II bedacych przedmiotem ustaleni dotyczacych wycofania

85 Kwota wylaczona z kapitatu Tier II ze wzgledu na putap (nadwyzka ponad putap po uptywie terminéw wykupu i zapadalnosci)
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a

Bilans zgodnie z opublikowanym
sprawozdaniem finansowym

Na koniec okresu sprawozdawczego

Aktywa - Podzial wedlug klas aktywow zgodnie z bilansem w opublikowanym sprawozdaniu finansowym

1 Kasa, operacje z Bankiem Centralnym 12 670
2 Udzialy lub akcje w jednostkach stowarzyszonych 0
3 Udzialy lub akcje w innych jednostkach 2902
4 Pozostale papiery warto$ciowe i inne aktywa finansowe 0
5 Wartosci niematerialne i prawne 306
6 Rzeczowe aktywa trwate 6 686
7 Inne aktywa 4527
8 Rozliczenia miedzyokresowe 2399
9 Nalezne wptaty na kapitat (fundusz) podstawowy 291
10 Akcje wiasne 0
Dluzne papiery warto$ciowe uprawnione do redyskontowania w 0
Banku Centralnym
12 Naleznosci od sektora finansowego 155 941
13 Naleznosci od sektora niefinansowego 155 216
14 Naleznosci od sektora budzetowego 128 299
15 Naleznosci z tytutu zakupionych papieréw wartosciowych z 0
otrzymanym przyrzeczeniem odkupu
16 Dluzne papiery warto$ciowe 689 697
17 Udziaty lub akcje w jednostkach zaleznych 0
18 Udziaty lub akcje w jednostkach wspotzaleznych 0
0 Aktywa ogotem 1158 933
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a

Bilans zgodnie z opublikowanym
sprawozdaniem finansowym

Na koniec okresu sprawozdawczego

Zobowiazania - Podzial wedlug klas zobowiazan zgodnie z bilansem w opublikowanym sprawozdaniu finansowym

1 Zobowiazania wobec Banku Centralnego 0
2 Rezerwy 16 789
3 Zobowiazania podporzadkowane 0
4 Zobowiazania wobec sektora finansowego 0
5 Zobowiazania wobec sektora niefinansowego 923 325
6 Zobowiazania wobec sektora budzetowego 128910
Zobowiazania z tytulu sprzedanych papieréw wartosciowych z 0
udzielonym przyrzeczeniem odkupu
8 Zobowiazania z tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych 0
9 Inne zobowiazania z tytutu instrumentéw finansowych 0
10 Fundusze specjalne i inne zobowigzania 1918
11 Koszty i przychody rozliczane w czasie 2163
0 Zobowiazania ogdtem 1073 105
Kapitat wlasny

1 Kapitat (fundusz) podstawowy 3442
2 Kapitat (fundusz) zapasowy 41285
3 Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny 949
4 Pozostale kapitaty (fundusze) rezerwowe 20 200
5 Zysk (strata) z lat ubieglych 846
6 Zysk (strata) netto 19 105
7 Odpisy z zysku netto w ciagu roku obrotowego (wielkos¢ ujemna) 0
0 Kapitat wlasny ogotem 85 828
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Tabela EU CRA: Ogoélne informacje jakoSciowe na temat ryzyka kredytowego

Ujawniane informacje jakosciowe

W zwigztym oswiadczeniu na temat ryzyka zgodnie z art. 435 ust. 1 lit. f) CRR - w jaki

Bank jest uniwersalnym bankiem depozytowo-kredytowym obstugujacym osoby fizyczne, podmioty gospodarcze, rolnikéw indywidualnych, jednostki
samorzadowe oraz inne podmioty. Bank bedacy instytucja finansowa doktada starannosci przy inwestowaniu $rodkéw finansowych w celu ochrony
deponowanych przez klientéw depozytéw. W tym celu angazuje srodki gtéwnie w instrumenty rynku pienigznego i kapitalowego charakteryzujacego si¢ niskim
poziomem ryzyka. Bank zawiera tylko transakcje w ramach portfela bankowego. Nie dopuszcza si¢ zawierania transakgji o charakterze handlowym.
Cele strategiczne w zakresie ryzyka kredytowego obejmuja:

¢ utrzymanie wskaznika NPL na poziomie nie przekraczajacym 5,0 %;

e utrzymanie skuteczno$ci monitoringu celem wczesnej identyfikacji pogorszenia sytuacji ekonomiczno-finansowej klienta i szybkiego podjecia dziatan

a) |sposob model biznesowy przektada sie na czesci sktadowe profilu ryzyka kredytowego naprawczych, w celu ograniczenia naptywu nowych ekspozycji NPE, co pozwoli na ograniczenie potencjalnych i rzeczywistych strat Banku;
instytugji * poprawa efektywnosci dziatan w obszarze restrukturyzacji i windykacji;
e zmiane struktury portfela kredytowego, ukierunkowana na istotny wzrost wolumenu kredytéw JST oraz kredytéw mieszkaniowych udzielanych klientom
detalicznym;
e ograniczanie ryzyka koncentracji poprzez wieksza dywersyfikacje ryzyka kredytowego na poziomie portfela kredytowego;
® ograniczanie ryzyka rezydualnego oprzez skuteczniejsza weryfikacje wartosci przyjmowanych przez Bank zabezpieczen, w szczegoélnosci wartosci
nieruchomosci oraz doprecyzowanie regulacji wewnetrznych w zakresie prawnych form zabezpieczen;
e ograniczanie ryzyka utraty wartosci aktywow, wynikajacego z pozostatych (poza kredytami) aktywow Banku.
Ryzyko kredytowe jest to ryzyko nieoczekiwanego niewykonania zobowigzania lub pogorszenia sie zdolnosci kredytowej zagrazajacej wykonaniu zobowiazania
skutkujace utrata dochodu lub poniesieniem straty finansowej.
Bank w swojej strategii zarzadzania ryzykami zdefiniowal apetyt na ryzyko, ktéry stanowi maksymalny poziom ryzyka, jakie Bank jest gotowy zaakceptowac.
W celu okreslenia apetytu na to ryzyko, Bank wprowadzit system limitéw regulujacych poszczegolne aspekty ryzyka kredytowego. W Banku apetyt na ryzyko
okreslany jest w horyzoncie dtugoterminowym oraz krétkoterminowym. Apetyt na ryzyko w ujeciu dtugoterminowym wynika z strategii dzialania Banku
W ramach omawiania swoich strategii i proceséw zarzadzania ryzykiem kredytowym  (Spétdzielczego w Bieczu, w tym w szczegdlnosci w zakresie oferty produktowej Banku, prognozy finansowania dla poszczegélnych segmentéw klientéw oraz
b) oraz strategii w zakresie zabezpieczenia i ograniczenia tego ryzyka zgodnie z art. 435 oczekiwanego wyniku. finansowego. Apetyt na ryzyko w ujeciu krétkoterminowym okreslony jest w ilosciowych limitach ryzyka kredytowego i poprzez
ust. 11it. a) i d) CRR - kryteria i metody stosowane do okreslania strategii zarzadzania |wyznaczenie poziomu limitéw / wskaznikéw z zakresu ryzyka kredytowego wynikajacych ze Strategii zarzadzania ryzykiem, rekomendacji nadzorczych oraz
ryzykiem kredytowym i ustalania limitow ryzyka kredytowego sytuacji kapitalowej Banku.
W celu ograniczania ryzyka kredytowego Bank wyznaczyl zestaw limitow wewnetrznych , w tym maksymalne wartosci wskaznika LtV. Wysokos¢ limitow
wewnetrznych podlega weryfikagji nie rzadziej niz raz do roku i ma na celu sprawdzenie ich adekwatno$ci do skali i charakteru prowadzonej dziatalnosci.
Informacje o ustaleniach przegladu przekazywana jest przez Komorke ds ryzyka Zarzadowi Banku. W zakresie koncentracji zaangazowan w Banku funkcjonuja
limity wewnetrzne wynikajace z art.395 CRR, natomiast w stosunku do calego portfela kredytowego funkcjonuja co najmniej limity ograniczajace : koncentracje
branzowa, koncentracje w grupy produktéw zabezpieczonych jednorodnym typem zabezpieczenia, koncentracje w jednorodne grupy produktow.
Podczas informowania o strukturze i organizagji funkcji zarzadzania ryzykiem zgodnie
c) |z art. 435 ust. 1lit. b) CRR - struktura i organizacja funkgji zarzadzania ryzykiem
kredytowym i funkgji kontroli
Podczas informowania o organie, statusie i innych ustaleniach dotyczacych funkgji
d) |zarzadzania ryzykiem zgodnie z art. 435 ust. 1 lit. b) CRR - zwigzek miedzy funkcjami ||Nie dotyczy

zarzadzania ryzykiem kredytowym, kontroli ryzyka, zgodnosci i audytu wewnetrznego
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EU CQ1 - Jakos¢ kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych

a

b

C

d

e f

g h

Warto$¢ bilansowa brutto/kwota nominalna ekspozycji, wobec ktérych zastosowano srodki

restrukturyzacji

Nieobstugiwane ekspozycje restrukturyzowane

Skumulowana utrata wartosci,
skumulowane ujemne zmiany wartosci
godziwej z tytutu ryzyka kredytowego i

Zabezpieczenie i gwarangje finansowe
otrzymane z powodu ekspozydji
restrukturyzowanych

W tym zabezpieczenie i

Lp.
je fi t
Obstugiwane . Obstugiwanych Nieobstugiwanych gwaranqe mz.msowe (_J TZymane
. w tym ekspozydje, . z . z powodu nieobstugiwanych
ekspozydje , w tym ekspozycje ekspozydji ekspozydji B ,
ktérych dotyczy . ekspozycji, wobec ktdrych
restrukturyzowane . . dotkniete utratg | restrukturyzowanych restrukturyzowanych , ;
niewykonanie L. zastosowano Srodki
X ) wartosci .
zobowiazania restrukturyzacyjne
i, Kredyty i zaliczki 7695177 4699 488
2, Banki centralne 0 0
3. Instytucje rzadowe 5258 650 0
4. Instytucje kredytowe 0 0
5. Inne instytucje finansowe 0 0
6. Przedsigbiorstwa niefinansowe 249 962 820742 820742 820742
7o Gospodarstwa domowe 2186 565 3878 746 3878746 401 3804177
8. Dtuzne papiery wartoéciowe 0 0
9 Udzielone zobowigzania do udzielenia 0 0
’ pozyczki
10. Lacznie 7695177 4699 488
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EU CQ3 - Jako$¢ kredytowa przeterminowanych ekspozycji obstugiwanych i nieobstugiwanych w podziale wedlug liczby dni przeterminowania

a b c d e f g h i j k 1
Warto$¢ bilansowa brutto/kwota nominalna
Ekspozycje obstugiwane Ekspozycje nieobstugiwane
Lp. Mate prawdopodobien- w tym
Nieprzeterminow . stwo splaty ekspozycji . . . . ekspozycje,
ane lub Przetermlr.mwa nieprzetermi- Przetermm(?wa Przetermm(')wa Przeterminowa | Przeterminowa Przeterminowa | Przeterminowa Ktérych
. ne > 30 dni <90 ne>90dni< |ne>180dni<1| ne>1rok<2 [ ne>2lata<5
przetermmo.wane dni nowanyc.h albo 180 dni rok lata lat ne>5lat<7lat ne >7 lat . dotyczy .
<30 dni przeterminowa- niewykonanie
nych <90 dni zobowigzania

1. Kredyty i zaliczki 439 174 628 439 155 627 19 001 15324 287 11 196 690 26 069 2556 018 597 291 419 500 228919 299 800 0
28 Banki centralne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3% Instytucje rzqdowe 128 298 540 128 298 540 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4. Instytucje kredytowe 155 621 490 155 621 490 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5. Inne instytucje finansowe 319 107 319 107 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6. Przedsigbiorstwa niefinansowe 51077 849 51077 849 0 7119 549 6122737 0 0 535184 314 737 130976 15915

7 w tym MSP 51077 849 51077 849 0 7119 549 6122737 0 0 535184 314 737 130 976 15915

8. Gospodarstwa domowe 103 857 642 103 838 641 19 001 8204738 5073953 26 069 2556 018 62107 104 763 97 943 283 885

9. Dtuzne papiery wartosciowe 689 696 546 689 696 546 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10. Banki centralne 309 803 437 309 803 437 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11. Instytucje rzqdowe 345092 636 345092 636 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12. Instytucje kredytowe 30272 345 30272 345 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13. Inne instytucje finansowe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14. Przedsigbiorstwa niefinansowe 4528128 4528128 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15. Ekspozycje pozabilansowe 31973 940 92 698 0
16. Banki centralne 0 0

17. Instytucje rzqdowe 0 0

18. Instytucje kredytowe 0 0

19. Inne instytucje finansowe 0 0
20. Przedsigbiorstwa niefinansowe 22 874 074 90972
21. Gospodarstwa domowe 9099 866 1726

22. Lacznie 1160 845 114 1128 852173 19 001 15 416 985 11 196 690 26 069 2 556 018 597 291 419 500 228 919 299 800 0
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EU CR1 - Ekspozycje obstugiwane i nieobstugiwane oraz powiazane rezerwy

a b c d e f g h i j k 1 m n o
. . Skumulowana utrata wartosci, skumulowane ujemne zmiany wartosci godziwej Otrzymane zabezpieczenie
Warto$¢ bilansowa brutto/kwota nominalna i . o
z tytulu ryzyka kredytowego i rezerw i gwarangje finansowe
Ekspozycje nieobstugiwane — Skumulowan
Lp. . . o . Ekspozycje obstugiwane — skumulowana skumulowana utrata wartosci, L _ Z tytutu
Ekspozycje obstugiwane Ekspozycje nieobstugiwane L. . . . | eodpisania | kspozycji .
utrata wartosci i rezerwy skumulowane ujemne zmiany wartosci czedciowe | obstugiwany eAkSPOZYCJAl
godziwej z powodu ryzyka kredytowego i h nieobstugi-
w tym etap 1| w tym etap 2 w tym etap 2| w tym etap 3 w tym etap 1| w tym etap 2 w tym etap 2| w tym etap 3 wanych
1 Kredyty i zaliczki 439174 628 16 004 925
2 Banki centralne 0
3. Instytucje rzqdowe 128 298 540 0 185
4. Instytucje kredytowe 155 621 490 0
5. Inne instytucje finansowe 319 107 0
6. Przedsiebiorstwa niefinansowe 51077 849 7397 295 7119 549
7. w tym MSP 51077 849 7397 295 7119 549
8. Gospodarstwa domowe 103 857 642 8607 630 405 295 8206 312
9. Dtuzne papiery warto$ciowe 689 696 546 0
10. Banki centralne 309 803 437 0
11. Instytucje rzqdowe 345 092 636 0
12. Instytucje kredytowe 30272 345 0
13. Inne instytucje finansowe 0 0
14. Przedsigbiorstwa niefinansowe 4528128 0
15. Ekspozycje pozabilansowe 31973 940 592 789
16. Banki centralne 0 0
17. Instytucje rzgdowe 0 0
18. Instytucje kredytowe 0 0
19. Inne instytucje finansowe 0 0
20. Przedsigbiorstwa niefinansowe 22 874 074 441 002 427 880
21. Gospodarstwa domowe 9 099 866 151787 759 39787
22. Lacznie 1160 845 114 16 597 714
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EU CQ7 - Zabezpieczenia uzyskane przez przejecie i postepowania egzekucyjne
a b

Zabezpieczenie uzyskane przez przejecie

i Wartos¢ w momencie | Skumulowane ujemne
poczatkowego ujecia zmiany

1. Rzeczowe aktywa trwate

2. Inne niz rzeczowe aktywa trwate

3. Nieruchomosci mieszkalne

4. Nieruchomosci komercyjne

5. Ruchomosci (samochody, srodki transportu itp.)

6. Kapitat wlasny i instrumenty dluzne

7. Pozostate

8. Lacznie
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Tabela EU MRA: Wymogi dotyczace ujawniania informacji jakosciowych na temat ryzyka rynkowego

Ujawnianie informacji w formacie elastycznym

Art. 435 ust. 1 lit. a) i d) CRR

Opis strategii i proceséw instytucji w zakresie zarzadzania ryzykiem
rynkowym, w tym:
— Wyjasnienie celow strategicznych zarzadu zwigzanych z

W Banku Spétdzielczym w Bieczu zostaty zidentyfikowane nastepujace rodzaje ryzyka rynkowego: ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej oraz ryzyko walutowe.
Do ogdlnych celéw strategicznych zarzadzania ryzykiem rynkowym Banku zalicza sig:

1) utrzymanie zmiennosci wyniku finansowego, w tym wyniku odsetkowego oraz wartosci ekonomicznej kapitatu (bilansowej wartosci zaktualizowanej kapitatu)
wynikajacej ze zmian parametréw rynkowych (stop procentowych, kurséw walut) w granicach niezagrazajacych bezpieczenstwu Banku i realizacji jego planu
finansowego;

2) prowadzenie zrownowazonej polityki zarzadzania aktywami i pasywami, pozwalajacej ksztaltowac ekspozycje Banku na ryzyko rynkowe zgodnie z obowigzujacymi

limitami;

3) ksztaltowanie poziomu ryzyka rynkowego w Banku zgodnie z przyjetym apetytem na to ryzyko, zawartym w dedykowanej polityce i zatwierdzonej przez Rade

Nadzorcza;
Ryzyko stopy procentowej oznacza obecne lub przyszle ryzyko zaréwno dla dochodéw, jak i wartosci ekonomicznej, identyfikowane z tytutu dziatalnosci zaliczanej do
portfela bankowego, wynikajace z niekorzystnych zmian stép procentowych, ktore wplywaja na pozycje wrazliwe na zmiany stép procentowych.
Do celow strategicznych w zakresie zarzadzania ryzykiem stopy procentowej w portfelu bankowym nalezy:
* maksymalizacja marzy odsetkowej w warunkach zmiennosci stop procentowych;
¢ odpowiednie zarzadzanie aktywami i pasywami Banku, w celu zabezpieczenia ryzyka stopy procentowej;

a podejmowaniem dziatalnosci transakcyjnej, jak réwniez procesow i i ) i . i . L.
. . L . . . ¢ redukcja negatywnego wplywu zmian rynkowych stép procentowych na wynik odsetkowy oraz warto$¢ ekonomiczna Banku przy jednoczesnym dazeniu do
wdrozonych w celu identyfikacji, pomiaru, monitorowania i .. R L.
. R . zapewnienia akceptowalnego poziomu rentownosci.
kontrolowania ryzyka rynkowego instytugji; i R . . . . . L. . . . ..
L. . . . L. . . Pomiaru ekspozycji na ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej Bank dokonuje w oparciu o zestawienia niedopasowania (analizy luki) oprocentowanych pozycji
— Opis ich strategii w zakresie zabezpieczenia i ograniczenia ryzyka, a X X K L . L. . L, X L, o
. . , . . . L. bilansowych i pozabilansowych wedlug terminéw ich przeszacowania / platnosci. Na podstawie w/w zestawieni, Bank ocenia stopienn narazenia na ryzyko stopy
takze strategii i procesdéw monitorowania stalej skutecznosci ) . . h L, ) . ) L. A
X N R i procentowej oraz potencjalny wplyw tego ryzyka na wynik odsetkowy (miara NII) oraz warto$¢ ekonomiczna kapitatu Banku (miara EVE). Celem calosciowego ujecia
instrumentéw zabezpieczajacych . . L s o . .
ekspozycji na ryzyko stopy procentowej Bank ujmuje w stosowanych metodach wplyw ryzyka opgji Klienta realizujacego si¢ poprzez zerwane depozyty oraz wczesniej
splacone kredyty zdefiniowane powyzej na miary. Uzupelnieniem pomiaru narazenia Banku na ryzyko stopy procentowej jest analiza wskaznikéw ekonomicznych.
Integralna czescia pomiaru s kwartalne, oraz rozszerzone roczne testy warunkéw skrajnych.
Ryzyko walutowe oznacza ryzyko poniesienia straty z tytulu zmian kurséw walutowych, generowane przez utrzymywanie otwartych pozycji w poszczegoélnych walutach
obcych. Globalny poziom narazenia na ryzyko walutowe wyznacza wysokos¢ catkowitej pozycji walutowej na koniec dnia. Zarzadzanie ryzykiem kursowym, wynikajacym
z niedopasowania aktywow i pasywéw w walutach obcych, polega na zawieraniu transakcji domykajacych, ktorych wykonanie zmniejszy catkowita pozycje walutowa
Banku do wartosci nizszych od przyjetych limitdow wewnetrznych. Dla celéw kontroli ryzyka walutowego, Bank wyznacza limity na pozycje walutowe netto dla
poszczegolnych walut obcych oraz limit na catkowita pozycje walutowq (2,5% funduszy wiasnych wg stanu na 31.12.2023 r.) Bank przeprowadza testy warunkéw skrajnych
polegajace na symuladji niekorzystnych zmian kurséw walut.
Art. 435 ust. 1 lit. b) CRR
Opis struktury i organizacji funkdji zarzadzania ryzykiem rynkowym, w
tym opis struktury zarzadzania ryzykiem rynkowym ustanowionej w .
b Lo ... . .. . X Nie dotyczy
celu wdrozenia strategii i proceséw instytucji omawianych w powyzszym|
wierszu a), opisujacy relacje i mechanizmy komunikacji miedzy stronami
zaangazowanymi w zarzadzanie ryzykiem rynkowym
Art. 435 ust. 1 lit. ¢) CRR
c Nie dotyczy

Zakres i charakter systemdw raportowania i pomiaru ryzyka
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Tabela EU ORA - Informacje jakosciowe na temat ryzyka operacyjnego

Podstawa prawna

Numer

wiersza
1€1524

Informacje jakosciowe — Format dowolny

Art. 435 ust. 1 lit. a), b),
¢)id) CRR

Ujawnianie informacji dotyczacych celow
i polityk w zakresie zarzadzania ryzykiem

Bank definiuje ryzyko operacyjne, zgodnie z wymogami Komisji Nadzoru Finansowego zawartymi w Rekomendacji M, jako mozliwo$¢ poniesienia straty lub nieuzasadnionego
kosztu, spowodowane przez niewtasciwe lub zawodne procesy wewnetrzne, ludzi, systemy techniczne lub wpltyw czynnikéw zewnetrznych. Zasady zarzadzania ryzykiem
operacyjnym opisane sa w obowiazujacych w Banku Strategii Zarzadzania ryzykami oraz Polityce i Instrukgji zarzadzania ryzykiem operacyjnym. Bank dokonuje pomiaru ryzyka
operacyjnego z kwartalng czestotliwoscia. Wyniki pomiaru wraz ze stosownym opisem oraz komentarzem w formie analizy przekazywane sa kwartalnie Zarzadowi, Rada
Nadzorcza Banku otrzymuje sprawozdanie pétrocznie. Bank ogranicza ryzyko operacyjne m. in. poprzez limity rocznych strat z tytulu ryzyka operacyjnego, limit alokacji kapitatu
na ryzyko operacyjne, wskazniki KRI. Ponadto w celu ograniczania ryzyka podejmowane sa dziatania proceduralne, organizacyjne i techniczne. Wymodg kapitatowy z tytutu
ryzyka operacyjnego na dzien 31.12.2023r. wynio6st 6 714 857 zl, zostat wyliczony metoda podstawowego wskaznika BIA i w pelni zabezpieczat Bank przed kosztami zdarzen
ryzyka operacyjnego. Bank realizuje proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym poprzez: identyfikowanie zdarzen operacyjnych, ewidencgonowanie i analize przyczyn
wystepowania zdarzeni zwigzanych z ryzykiem operacyjnym. W przypadku koniecznosci podejmowane sa dzialania ograniczajace ryzyko obejmujace zmiane procesow
wewnetrznych Banku, organizacji wewnetrznej, sposobu dokonywania kontroli wewnetrznej, a takze przeprowadzanie odpowiednich szkolen dla pracownikéow.

W badanym okresie nie wystapity zdarzenia operacyjne, w przypadku ktérych nalezaloby podjac¢ szczegdlne dziatania naprawcze, a odnotowane zdarzenia i poniesione straty nie
spowodowaty wzrostu ekspozycji Banku na ryzyko operacyjne. Poziom ryzyka oceniono jako niski.

Proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku wspierany jest przez system informatyczny AZRO.

W celu ograniczania strat z tytulu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje szereg dziatan zarzadczych, zaréwno o charakterze doraznym, jak i systemowym. Dziatania o charakterze
doraznym obejmuja bezposrednie reagowanie na zidentyfikowane zagrozenia, niwelowanie nieprawidtowosci o charakterze odwracalnym i odzyskiwanie srodkéw utraconych

w wyniku zdarzen operacyjnych, a takze podejmowanie dziatan ograniczajacych ryzyko, zgtaszanie nieprawidtowosci przetozonym. Dziatania o charakterze systemowym
obejmuja stosowanie zabezpieczen systeméw ICT, wprowadzanie i udoskonalanie systemow autoryzacji transakcji ptatniczych, doskonalenie proceséw operacyjnych, szkolenia,
stosowanie mechanizméw transferu ryzyka (np.uoutsourcing), wdrazanie oraz doskonalenie systeméw antyfraudowych i AML, doskonalenie mechanizméw kontroli
wewnetrznej. Bank podejmuje niezbedne dziatania w celu minimalizowania ryzyka odnosnie przerwania proceséw, funkcjonowania systemow informatycznych, nieodpowiedniej
jakosci $wiadczonych ustug i ujawnienia, modyfikacji lub utraty informacji, ktoére narazityby klientéw, podmioty zewnetrzne oraz Bank na straty. Bank zapewnia wlasciwa
ochrone informadji przed utrata integralnosci, dostepnosci, poufnosci, niezawodnosci, autentycznosci i rozliczalnoci.

Art. 446 CRR

Ujawnianie informacji dotyczacych metod
oceny minimalnych wymogoéw w zakresie
funduszy wilasnych

Nie dotyczy

Art. 446 CRR

Opis zastosowanego podejécia opartego na
metodzie zaawansowanego pomiaru (w
stosownych przypadkach)

Nie dotyczy

Art. 454 CRR

d)

Ujawnianie informacji na temat korzystania z
ubezpieczenia w celu ograniczenia ryzyka w
ramach metody zaawansowanego pomiaru (w

stosownych przypadkach)

Nie dotyczy
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Rozklad strat rzeczywistych wedlug rodzajow i kategorii zdarzenia

Rodzaj zdarzenia

Kategoria zdarzenia

Kwota rzeczywista brutto w tys. zt

Oszustwa wewnetrzne

Dziatania nieuprawnione

Kradziez i oszustwo

Kradziez i oszustwo 7,77
Oszustwa zewnetrzne
Bezpieczenstwo systeméw -
Stosunki pracownicze -
Praktyka kadrowa ; ” ” ;
. . , Bezpieczenistwo $rodowiska pracy -
i bezpieczenstwo pracy
Podziaty i dyskryminacja -
Obstuga klientéw, ujawnienie inf o klientach,
zobowiazania wzgledem klientéw
Klienci, produkty Niewtasciwe praktyki biznesowe i rynkowe -
i praktyka biznesowa Wady produktéw ;
Klasyfikacja klienta i ekspozycje -
Ustugi doradcze -
Uszkodzenia aktywow Kleski zywiotowe i inne zdarzenia -
Zakl6cenia dziatalnosci
. ) Systemy 0,15
i btedy systemow
Wprowadzanie do systemu, wykonywanie, 276

Dokonywanie transakcji,
dostawa oraz zarzadzanie
procesami

rozliczanie i obstuga transakgji

Monitorowanie i sprawozdawczo$¢

Naptyw i dokumentacja klientow

Zarzadzanie rachunkami klientow

Kontrahenci niebedacy klientami banku

Sprzedawcy i dostawcy
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Tabela EU REMA - Polityka wynagrodzen

Ujawniane informacje jakosciowe

Informacje dotyczace organéw nadzorujacych polityke wynagrodzen. Ujawniane
informacje obejmuja:
Nazwe, sktad oraz zadania 1 uprawnienia gfownego organu (organu
zarzadzajacego lub komisji ds. wynagrodzen, stosownie do przypadku)
nadzorujacego polityke wynagrodzen oraz liczbe posiedzen tego gtéwnego
organi w raki ohrachinkowvm

Informacje dotyczace konsultantéw zewnetrznych, ktérych opinii zasiegnieto,

W Banku Spoétdzielczym w Bieczu nadzér nad realizacja Polityki wynagrodzen sprawuje Rada Nadzorcza. Do obowigzkéw Rady w tym obszarze nalezy
zatwierdzanie Polityki wynagrodzen, sprawowanie nadzoru nad jej wdrozeniem i realizacja, w tym stosowaniem przez Zarzad przyjetych w Polityce zasad
wynagradzania. Rada Nadzorcza co najmniej raz w roku dokonuje przegladu Polityki, przyjetych zasad przyznawania i wyplaty statych oraz zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia, a takze oceny wptywu przyjetych w Polityce zasad wynagradzania na sposob zarzadzania Bankiem. Do obowiazkéw Rady Nadzorczej nalezy
rowniez biezace monitorowanie poziomu wynagrodzenia zmiennego osob, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku. Wyniki
przeprowadzonych przegladow i ocen sg przekazywane Zebraniu Przedstawicieli w ramach sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorcze;j.

Z uwagi na skale dziatalnoéci w Banku nie powotano komitetu ds. wynagrodzen. Bank nie korzystat rowniez z pomocy konsultanta zewnetrznego w zakresie Polityki

a) e organu, ktory zlecit im te opinie, oraz obszaréw ram wynagrodzern, jakich ,
dotyczyty te opinie wynagrodzen.
Proces identyfikacji pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku dokonywany jest nie rzadziej niz raz w roku w oparciu o
Opis zakresu polityki wynagrodzen instytudji (np. wedtug regionow, linii kryteria jakosciowe oraz ilosciowe okre$lone w art. 9ca ust 1 ustawy Prawo bankowe, Dyrektywie Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/23/UE z p6zniejszymi
* biznesowych), w tym zakresu, w jakim ma ona zastosowanie do jednostek zmianami oraz Rozporzadzeniu Delegowanym Komisji (UE) 2021/923 z dnia 25 marca 2021 roku. Za weryfikacje kryteriéw oraz identyfikacje pracownikéw
zaleznych i oddziatéw zlokalizowanych w panistwach trzecich odpowiada Zarzad Banku. Wyniki identyfikacji przekazywane sq Radzie Nadzorczej. W Banku Spétdzielczym w Bieczu za pracownikéw, ktérych dziatalno$é ma
istotny wplyw na profil ryzyka uznaje si¢, oprécz Cztonkéw Rady Nadzorczej i Czlonkéw Zarzadu, réwniez Gltéwnego Ksiegowego, Pracownika komorki ds.
. Opis pracownikéw lub kategorii pracownikéw, ktdrych dziatalnosé zgodnosci, Pracownika komorki ds. restrukturyzacji, windykacji i kontroli oraz Dyrektoréw Banku, zgodnie z obowiazujaca Struktura organizacyjna.
zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka instytucji
Informacje dotyczace projektu i struktury systemu wynagradzania okreslonego ||polityka wynagrodzeri okreéla zasady ustalania, wyptacania oraz monitorowania wynagrodzen.
personelu. Ujawniane informacje obejmuja: Zarzad Banku Spétdzielczego w Bieczu jest odpowiedzialny za opracowanie i wdrozenie Polityki wynagrodzen. Polityka wynagrodzen podlega zatwierdzeniu przez
Rade Nadzorczg Banku.
Przeglad kluczowych cech i celéw polityki wynagrodzen oraz informacje Polityka wynagrodzen uwzglednia forme prawna w jakiej Bank dziata, rozmiar prowadzonej przez Bank dziatalnosci i wielko$¢ zwiazanego z nia ryzyka,
e dotyczace procesu decyzyjnego stosowanego przy ustalaniu polityki wewnetrzna organizacje oraz charakter, zakres i stopien ztozonosci prowadzonej dziatalnosci.
wynagrodzen oraz roli odpowiednich zainteresowanych stron Przyjeta w Banku Polityka wynagrodzeni ma na celu:
1) wspieranie prawidtowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i zapewnienie aby system wynagradzania nie stanowit zachety do podejmowania nadmiernego
Informacje dotyczace kryteriéw stosowanych do pomiaru wynikéw oraz ryzyka- wyk'raczajacegf) poza zfa'twierdzony' przez I.{ade' Nadzmj'czah apetyt n.a ryzyk(?; . . L )
. Korekty ex ante i ex post z tytulu ryzyka 2) wspieranie realizacji Strategii zarzadzania Bankiem i strategii zarzadzania ryzykiem oraz ograniczanie konfliktu interesow.
Polityka wynagrodzen jest neutralna pod wzgledem ptci.
Informadje, czy organ zarzadzajacy lub komisja ds. wynagrodzen, jezeli
b) . zostata ustanowiona, dokonaty przegladu polityki wynagrodzer instytucji w W Polityce wynagrodzen zostaty okreslone kryteria majace wptyw na wyptate zmiennych sktadnikéw wynagrodzen. Rada Nadzorcza nie rzadziej niz raz w roku

ciagu ostatniego roku, a jezeli tak — opis wszelkich wprowadzonych zmian,
przyczyny tych zmian oraz ich wptyw na wynagrodzenia

dokonuje kontroli w/w kryteriow, ustalajac ich warto$ci na poziomie zapewniajacym realizacje podstawowych celow Polityki.
Wynagrodzenia pracownikéw ktorych dziatalnoé¢ ma istotny wptyw na profil ryzyka uzaleznione jest od pelnionych przez nich funkgji, zakresu powierzonych
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Informacje na temat sposobu, w jaki instytucja zapewnia niezaleznos¢
e wynagrodzenia osob petnigcych funkcje kontroli wewnetrznej od jednostek,
ktére osoby te nadzoruja

Polityki i kryteria stosowane przy przyznawaniu gwarantowanego

wynagrodzenia zmiennego i odpraw

obowiazkow i sposobu ich realizacji. Pracownicy komorek odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie oraz komoérki odpowiedzialnej za sprawy
kadrowe, sa wynagradzani za realizacje celéow wynikajacych z pelnionych przez nich funkcji, a ich wynagrodzenie nie jest uzaleznione od wynikéw finansowych
uzyskiwanych w kontrolowanych przez nich obszarach dziatalnosci Banku. Zmienne sktadniki wynagradzania osob, ktérych dziatalnoé¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka Banku oraz os6b odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie, s opiniowane i monitorowane przez Rade Nadzorcza.

W 2023 roku przegladu Polityki wynagrodzen dokonata Komérka ds. zgodnosci, Zarzad Banku oraz Rada Nadzorcza. W wyniku tych czynnosci Zarzad Banku
uchwata Nr 36/2/2023 z dnia 14.06.2023 roku dokonal zmiany Polityki wynagrodzen. Zmiany dotyczyly dostosowania zapisow Polityki do zmienionej struktury
organizacyjnej Banku oraz rozszerzenia listy osob, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku. Zmiana Polityki zostata zatwierdzona
uchwalg Rady Nadzorczej nr 19/RN/2023 z dnia 29.06.2023r.

Rada Nadzorcza na posiedzeniu w dniu 21.03.2024 roku dokonata przegladu realizacji Polityki wynagrodzen w 2023 roku, a wyniki zostaly przedstawione Zebraniu
Przedstawicieli w dniu 27.06.2024 roku.

Opis sposobu uwzgledniania obecnego i przysztego ryzyka w procesach
ksztaltowania wynagrodzen. Ujawniane informacje obejmuja przeglad
kluczowych rodzajow ryzyka, metod dokonywania ich pomiaru oraz wptywu
tych dziatan na wynagrodzenie

State sktadniki wynagrodzenia pracownikéw, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka w Banku, stanowia na tyle duza czes¢ tacznego
wynagrodzenia, aby mozliwe byto prowadzenie elastycznej polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, w tym obnizanie lub nie przyznanie wynagrodzenia
zmiennego.

Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzen uwzgledniana byta sytuacja finansowa Banku, w szczegolnosci koszt ryzyka, koszt kapitatu i ryzyka ptynnosci

w perspektywie dlugoterminowej.

Catkowite wynagrodzenie zmienne przyznane pracownikom, ktérych dziatalnoé¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku, nie ogranicza zdolnosci
Banku do utrzymania lub przywrdcenia prawidlowej bazy kapitalowej w diuzszym okresie i uwzglednia interesy udzialowcéw, deponentéw oraz innych
zainteresowanych stron. W Banku ustalony zostat limit tacznej kwoty zmiennych sktadnikéw wynagrodzen pracownikéw, ktérych dziatalno$é¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka Banku w wysoko$ci maksymalnie 2 % funduszy wtasnych Banku.

Wysokos¢ zmiennego wynagrodzenia pracownika, ktorego dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku nie moze przekroczy¢ rownowartosci
50 000 euro ani jednej trzeciej jego tacznego rocznego wynagrodzenia.

Zmienne skfadniki wynagrodzenn moga by¢ wyptacane wytacznie w przypadku osiggniecia przez Bank zysku netto. W przypadku zagroZzenia nie spetnienia
wymogow ostroznosciowych lub zagrozenia upadtoscia, zmiennych sktadnikéw wynagradzania nie przyznaje sie.

Stosunek statych sktadnikéw wynagrodzenia do zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia, ustalony zgodnie z art. 94 ust. 1 lit. g) CRD

Liczony w stosunku rocznym stosunek wyplaconych zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia do rocznego wynagrodzenia statego pracownikéw, ktérych dziatalnos¢
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku, nie moze przekroczy¢ 50 %.

Opis dziatan instytucji zmierzajacych do powiazania poziomu wynagrodzenia z
wynikami osiggnietymi w okresie pomiaru wynikéw. Ujawniane informacje
obejmuja:

Przeglad gtéwnych kryteriéw i wskaznikéw wynikéw majacych
zastosowanie do instytudji, linii biznesowych i 0sob fizycznych

Przeglad sposobu, w jaki wynagrodzenie zmienne pracownika jest powigzane|
ez wynikami uzyskiwanymi na szczeblu instytucjonalnym i wynikami
indywidualnymi

Na system wynagrodzen sktadaja sie wynagrodzenie stale i wynagrodzenie zmienne. Z uwagi na forme prawna, w Banku Spétdzielczym w Bieczu nie wystepuja inne
instrumenty przyznawane pracownikom takie jak akcje, udziaty wtasnosciowe, opgje itp. Nie przyznaje si¢ rowniez uznaniowych swiadczen emerytalnych.

Do zmiennych sktadnikéw wynagrodzen, do ktérych ma zastosowanie Polityka wynagrodzen w Banku zalicza si¢ wytacznie nagrody o charakterze uznaniowym.
Bank nie stosuje zasady wyznaczania celéw indywidualnych dla osob objetych Polityka, w oparciu o realizacje ktorych przyznawane bytyby zmienne sktadniki
wynagrodzen. Wynagrodzenie Rady Nadzorczej okresla Zebranie Przedstawicieli. Rada otrzymuje wytacznie wynagrodzenie state.

Wysokos¢ wynagrodzenia statego oraz zmiennego Cztonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza.

Podstawa przyznania sktadnika zmiennego (nagrody) oraz ustalenia jego wysokosci dla cztonkéw Zarzadu jest pozytywna ocena efektéw ich pracy dokonana przez
Rade Nadzorcza w oparciu o kryteria ilosciowe i jako$ciowe.

W zakresie kryteriow ilosciowych ocenie podlega:

1) wynik finansowy brutto, na poziomie nie nizszym niz 75% wyniku okreslonego w rocznym planie finansowym,

2) wskaznik rentownosci aktywéw ROA - min. 0,2 %,

3) wskaznik jakosci portfela kredytowego — max 10 %

4) wspotezynnik kapitatowy Banku — min. 16 %,

5) wskaznik C/I — max. 85 %.

6) wskaznik ptynnosci krotkoterminowej LCR — min. 1,2 (wg wyliczert SSOZ BPS).
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Informacje o kryteriach stosowanych do okreslenia rownowagi miedzy

W ramach oceny spetnienia kryteriéw jakosciowych bierze sie pod uwage:

1) efekty realizacji zadan wynikajacych z zakresu obowiazkéw i odpowiedzialnosci w ramach podziatu zadan w Zarzadzie;

2) uzyskanie absolutorium w okresie oceny;

3) pozytywna ocene dawania rekojmi nalezytego wykonania obowiazkow, zgodnie z trescig art. 22aa Ustawy Prawo bankowe (oceny odpowiedniosci);

e) , K S , i 4) ocene dziatart nadzorowanego obszaru, wydana przez audyt wewnetrzny SSOZ, KNF, w tym takze w ramach procesu BION, biegtego rewidenta w ramach badania
réznymi rodzajami instrumentéw przyznawanych pracownikom, w tym o . " - N . . - Lo .
. o, K . . X L. . o . sprawozdania finansowego a takze lustracji ustawowej, nie zawierajaca krytycznych nieprawidtowosci w rozumieniu Rekomendacji H KNF
akcjami, rownowaznymi udziatami wtasnosciowymi, opcjami i innymi . .
X X oraz, czy w stosunku do Banku w okresie ocenianym:
instrumentami P S .
5) nie jest prowadzona likwidacja,
6) nie jest prowadzone postepowanie upadto$ciowe lub nie wystepuja przestanki zagrozenia upadtoscia,
7) nie jest prowadzone postepowanie naprawcze.
Wysokos¢ wynagrodzenia statego oraz zmiennego pozostatych pracownikéw, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku ustala Zarzad
Banku.
Podstawa przyznania sktadnika zmiennego (nagrody) oraz ustalenia jego wysokosci, jest ocena indywidualna efektéw pracy, dokonana przez Zarzad, w ramach ktorej
uwzglednia sie:
1) pozytywna ocene zaangazowania danej osoby w realizacje powierzonych zadan,
2) wyniki finansowe Banku - analogicznie jak w odniesieniu do cztonkéw Zarzadu,
3) pozytywna ocene odpowiednio$ci, w przypadku objecia danego stanowiska obowiazkiem takiej oceny,
4) ocene dziatart nadzorowanego obszaru wydana przez audyt wewnetrzny SSOZ, KNF, w tym w ramach procesu BION, biegltego rewidenta w ramach badania
sprawozdania finansowego, a takze w ramach przeprowadzonej lustracji ustawowej, nie zawierajaca krytycznych nieprawidtowosci w rozumieniu Rekomendacji H
Informacje o $rodkach, ktére instytucja wdrozy w celu dostosowania KNF
. zmiennych skladnikéw wynagrodzenia w przypadku stabych wskaznikéw Ocena dokonywana jest za okres ostatnich 3 lat, w taki sposdb, aby wysokos¢ wynagrodzenia zaleznego od wynikoéw uwzgledniata cykl koniunkturalny Banku
wynikéw, w tym o kryteriach instytucji stuzacych okresleniu wskaznikéw . . . - . . . . . . o
i ryzyko zwigzane z prowadzona dziatalnoscia. W celu przyznania zmiennego sktadnika w trakcie trwania roku ocene za okres trzyletni uzupelnia si¢ o ocene za
,stabych” wynikow . . . . .
niepelny okres roku, w ktérym przyznawane jest wynagrodzenie zmienne.
Pracownicy komorek odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie oraz komorki odpowiedzialnej za sprawy kadrowe, sa wynagradzani za
realizacje celéw wynikajacych z pelnionych przez nich funkgji, a ich wynagrodzenie nie jest uzaleznione od wynikéw finansowych uzyskiwanych w kontrolowanych
przez nich obszarach dziatalnosci Banku. Zmienne sktadniki wynagradzania osob, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku oraz oséb
odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie, sa opiniowane i monitorowane przez Rade Nadzorcza
Opis dziatan instytucji zmierzajacych do dostosowania wynagrodzenia w celu
uwzglednienia wynikéw dlugoterminowych. Ujawniane informacje obejmuja:
Przeglad polityki instytucji w zakresie odraczania ptatnosci, wyptaty w
instrumentach, okreséw zatrzymania wynagrodzenia zmiennego oraz
¢ nabywania uprawnien do takiego wynagrodzenia, w tym w przypadkach,
gdy jest ono rézne dla poszczegolnych pracownikéw lub kategorii
f pracownikéw Korzystajac z zasady proporcjonalnosci, Bank nie zaktada przyznawania i wyptaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzen, w kwotach ktére zobowiazywatyby go do

Informacje na temat stosowanych przez instytucje kryteriéw dokonywania
korekt ex post (zmniejszenie wysokosci wyptaty w okresie odroczenia (malus)
i odebranie wczesniej wyplaconej premii (clawback), jezeli zezwala na to
prawo krajowe)

W stosownych przypadkach — wymogi w zakresie posiadania udziatow w
instytugji, ktore moga zosta¢ natozone na okreslony personel

zawieszania wyptaty tych sktadnikéw. W zwigzku z powyzszym w Polityce nie okreslono zasad zawieszania i wyptaty zawieszonej czesci wynagrodzen zmiennych.
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8)

h)

Opis gtéwnych parametréw i uzasadnienie wszelkiego rodzaju systemow
sktadnikéw zmiennych i wszelkich innych $wiadczen niepienieznych zgodnie z
art. 450 ust. 1 lit. f) CRR Ujawniane informacje obejmuja:

Informacje na temat szczegotowych wskaznikow efektywnosci stosowanych
do okreslenia zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia oraz kryteriéw
stosowanych do okreslenia réwnowagi miedzy réznymi rodzajami
przyznanych instrumentéw, w tym akcjami, rOwnowaznymi udziatami
wilasnosciowymi, instrumentami zwigzanymi z akcjami, réwnowaznymi im
instrumentami niepieni¢znymi, opcjami i innymi instrumentami

Na zadanie odnosnego panstwa cztonkowskiego lub wtasciwego organu - taczne
wynagrodzenie dla kazdego czlonka organu zarzadzajacego lub kadry

kierowniczej wyzszego szczebla

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Informacje o tym, czy instytucja korzysta z odstepstwa okreslonego w art. 94 ust. 3
CRD zgodnie z art. 450 ust. 1 lit. k) CRR

Do celéw niniejszej litery instytucje korzystajace z takiego odstepstwa
wskazuja, czy odbywa sie to na podstawie przepisow art. 94 ust. 3 lit. a) lub
b) CRD. Instytucje wskazuja rowniez, w odniesieniu do ktérych zasad

e dotyczacych wynagrodzen stosuja odstepstwo lub odstepstwa, oraz podaja
liczbe cztonkow personelu korzystajacych z tego odstepstwa lub z tych
odstepstw oraz ich taczne wynagrodzenie, z podzialem na wynagrodzenie
stale i zmienne.

Bank korzysta z odstepstwa okreslonego w art. 94 ust. 3 Dyrektywy 2013/36/UE zgodnie z art. 450 ust. 1 lit. k) CRR.

Poniewaz Bank Spotdzielczy w Bieczu, nie jest duza instytucja w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 146 CRR, a $rednia wartos¢ aktywow, obliczona dla czteroletniego okresu
bezposrednio poprzedzajacego okres objety Polityka (biezacy rok obrachunkowy), nie przekracza rownowartosci w ztotych 5 000 000 000 euro, stosuje sie Polityke
wynagrodzen w ograniczonym zakresie wobec 0sob, ktorych roczna wysokos¢ zmiennego wynagrodzenia nie przekracza rownowartosci w ztotych 50 000 euro ani
jednej trzeciej jej tacznego rocznego wynagrodzenia.

Stosowanie polityki wynagrodzen w ograniczonym zakresie dotyczy zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, za$ ograniczony zakres stosowania Polityki dotyczy
braku przyznawania co najmniej 50 % zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia w postaci instrumentow finansowych oraz odroczenia wyptaty co najmniej 40%
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia;

Odstepstwa te dotycza wszystkich osob, ktérych dziatalnoé¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku tj. 11 0s6b, przy czym nie dotycza cztonkéw Rady
Nadzorczej z uwagi na fakt, Ze nie otrzymuja wynagrodzenia zmiennego. Laczne wynagrodzenie state 0sob korzystajacych z odstepstwa przyznane za 2023r. wyniosto
1440,2 tys. zt, zas wynagrodzenie zmienne 409,5 tys. zt.

Duze instytucje ujawniaja informacje ilosciowe dotyczace wynagrodzenia ich
kolegialnego organu zarzadzajacego z rozréznieniem na cztonkow
wykonawczych i niewykonawczych zgodnie z art. 450 ust. 2 CRR.

Nie dotyczy
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EU REM1 - Wynagrodzenie przyznane za dany rok obrachunkowy

tys. zt
a b c d
Funkcja nadzorcza | Funkcja zarzadcza | Pozostali cztonkowie | Pozostaly
organu organu kadry kierowniczej | okreslony
zarzadzajacego zarzadzajacego wyzszego szczebla personel
1 Liczba pracownikdw nalezacych do okreslonego personelu 9 4 7
2 Wynagrodzenie state ogétem 55 702 738
3 W tym: w formie srodkéw pienieznych 55 702 738
4 (Nie ma zastosowania w UE)
EU-4a W tym: akcje lub odpowiadajace im tytuly wtasnosci 0 0 0 0
75 Wynagrodzenie stale W tym: instrumenty zwiazane z akcjami lub réwnowazne 0 0 0 0
instrumenty niepieniezne
EU-5x W tym: inne instrumenty 0 0 0 0
6 (Nie ma zastosowania w UE)
7 W tym: inne formy 0 0 0 0
8 (Nie ma zastosowania w UE)
9 Liczba pracownikdw nalezacych do okreslonego personelu 9 4 7 0
10 Wynagrodzenie zmienne ogoélem 0 193 217 0
11 W tym: w formie $rodkdw pienieznych ||O 193 217 0
12 W tym: odroczone ||0 0 0 0
EU-13a W tym: akcje lub odpowiadajace im tytuly wtasnosci ||0 0 0 0
EU-14a Wynagrodzenie W tym: odroczone ||0 0 0 0
EU-13b Zmienne W tym: instrumenty zwigzane z akcjami lub réwnowazne 0 0 0 0
instrumenty niepienigzne
EU-14b W tym: odroczone ||O 0 0 0
EU-14x W tym: inne instrumenty ||O 0 0 0
EU-14y W tym: odroczone ||O 0 0 0
15 W tym: inne formy ||0 0 0 0
16 W tym: odroczone 0 0 0 0
17 Wynagrodzenie ogoétem (2 + 10) 55 895 955 0
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EU REM2 - Platnosci specjalne na rzecz pracownikéw, ktorych dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka instytucji (okreslony personel)

tys. zt

a

b

C

Funkcja nadzorcza organu
zarzadzajacego

Funkcja zarzadcza organu
zarzadzajacego

Pozostali czionkowie
kadry kierowniczej
wyzszego szczebla

Pozostaly okreslony personel

Gwarantowane wyplaty wynagrodzenia zmiennego

Gwarantowane wyptaty wynagrodzenia zmiennego — liczba pracownikéw nalezacych do
okreslonego personelu

2 Gwarantowane wyplaty wynagrodzenia zmiennego — kwota taczna 0 0
W tym gwarantowane wyptaty wynagrodzenia zmiennego dokonywane w danym roku 0 0
obrachunkowym, ktdre nie sa uwzgledniane w gérnym putapie premii
Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w danym roku obrachunkowym
4 Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w danym roku obrachunkowym —
liczba pracownikéw nalezacych do okreslonego personelu
Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w danym roku obrachunkowym — 0 0
kwota taczna
Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym
6 Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym - liczba pracownikéw nalezacych do
okreslonego personelu
7 Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym — kwota faczna 0 0
8 W tym odprawy wyptacone w danym roku obrachunkowym 0 0
9 W tym odprawy odroczone 0 0
10 W tym odprawy wyplacone w danym roku obrachunkowym, ktdre nie sa uwzgledniane w 0 0
goérnym putapie premii
11 W tym najwyzsza wyplata przyznana jednej osobie 0 0
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Wzér EU REM3 - Wynagrodzenie odroczone

tys. zt
a b @ d e f EU-g EU-h
Kwota korekt tub L kwota korek
wo‘ a' orekty z tyl . v qcz‘na wota korekty Eaczna kwota LEaczna kwota
wynikow dokonanej w Kwota korekty z tytutu w ciagu danego roku
Eaczna kwota o, . odroczonych odroczonych
danym roku wynikow dokonanej w obrachunkowego , ,
odroczonego . wynagrodzen wynagrodzen
. W tym kwota W tym kwota obrachunkowym w celu | danym roku obrachunkowym wynikajaca z
wynagrodzenia . . .. .. , . przyznanych przed przyznanego za
q q wynagrodzenia wynagrodzenia uwzglednienia w celu uwzglednienia posrednich korekt ex . .
Odroczone i zatrzymane wynagrodzenie przyznanego za . . , . . danym rokiem poprzedni okres
. przystugujacego w przystugujacego w odroczonych odroczonych wynagrodzen post (tj. zmiany . .
poprzednie okresy . , . L. obrachunkowym i wykonywania
N . danym roku kolejnych latach wynagrodzen przystugujacych w przyszltych| wartosci odroczonych fakt . bowiazkéw, kt
wykonywania aktycznie obowiazkow, ktore
v -yw . obrachunkowym obrachunkowych przystugujacych w latach wykonywania wynagrodzen v q. ’
obowiazkow N - : wyplaconych w danym | przystuguje, ale podlega
danym roku obowiazkéw wynikajace ze zmian .
. . roku obrachunkowym | okresom zatrzymania
obrachunkowym cen instrumentéw)
1 Funkcja nadzorcza organu zarzadzajacego 0[0 0 0[0
2 W formie srodkéw pienieznych 0[0 0 0[0
3 Akdje lub odpowiadajace im tytuty wtasnosci 0[0 0 0[0
4 Instrumenty zwiazane z akcjami lub réwnowazne instrumenty niepieniezne 0[0 0 0[0
5 Inne instrumenty 0]0 0 0[0
6 Inne formy 0[0 0 0[0
7 Funkcja zarzadcza organu zarzadzajacego 0[0 0 0(0
8 W formie srodkow pienieznych 0/0 0 0(0
9  Akgje lub odpowiadajace im tytuty wtasnosci 0|0 0 0{0
10 Instrumenty zwigzane z akcjami lub rownowazne instrumenty niepieniezne 0[0 0 0{0
11  Inne instrumenty 0{0 0 0|0
12 Inne formy 0[0 0 0[0
13 Pozostali cztonkowie kadry kierowniczej wyzszego szczebla 0[0 0 0(0
14 W formie srodkéw pienieznych 0[0 0 0[0
15  Akdje lub odpowiadajace im tytuty wtasnosci 0[0 0 0[0
16 Instrumenty zwiazane z akcjami lub rOwnowazne instrumenty niepieniezne 0[0 0 0[0
17 Inne instrumenty 0]0 0 0|0
18 Inne formy 0]0 0 0|0
19 Pozostaty okreslony personel 0[0 0 0(0
20 W formie srodkéw pienieznych 0]0 0 0|0
21  Akcje lub odpowiadajace im tytuty wtasnosci 0]0 0 0|0
22 Instrumenty zwiazane z akcjami lub rownowazne instrumenty niepieniezne 0]0 0 0|0
23 Inne instrumenty 0[0 0 0[0
24  Inne formy 0{0 0 0{0
25 Laczna kwota 0 0 0 0 0
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EU REM4 - Wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 1 mIln EUR rocznie

EUR

a

Osoby o wysokich zarobkach stanowiace okreslony
personel zgodnie z art. 450 lit. i) CRR

1 000 000 do ponizej 1 500 000

1 500 000 do ponizej 2 000 000

2 000 000 do ponizej 2 500 000

2 500 000 do ponizej 3 000 000

3 000 000 do ponizej 3 500 000

3 500 000 do ponizej 4 000 000

4 000 000 do ponizej 4 500 000

4 500 000 do ponizej 5 000 000

O | X |IJ | |U1 || W I

5000 000 do ponizej 6 000 000
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EU KM2 - Najwazniejsze wskazniki —- MREL i w stosownych przypadkach wymaég w zakresie funduszy wlasnych i zobowiazan kwalifikowalnych dotyczacy globalnych instytucji

0 znaczeniu systemowym

tys. zt

Minimalny wymog w zakresie funduszy wlasnych i zobowiazan
kwalifikowalnych (MREL)

a
31.12.2023
Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne, wspétczynniki i elementy sktadowe
1 Fundusze wiasne i zobowiazania kwalifikowalne 64 774
EU-la_ W tym fundusze wiasne i zobowigzania podporzadkowane 64 774
2 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji (TREA) 279 631
3 Fundusze wlasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TREA 23,16%
EU-3a W tym fundusze wiasne i zobowiagzania podporzadkowane 23,16%
4 Miara ekspozydji catkowitej (TEM) grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji 1019771
5 Fundusze wilasne i zobowiazania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TEM 6,35%
EU-5a W tym fundusze wiasne i zobowigzania podporzadkowane 6,35%
6a Czy ma zastosowanie wylaczenie z podporzadkowania przewidziane w art. 72b ust. 4 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013? (wylaczenie w wysokosci 5 %)
6b Kwota faczna dozwolonych niepodporzadkowanych instrumentéw zobowigzan kwalifikowalnych, jezeli swoboda decyzji co do podporzadkowania zgodnie z art.
72b ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 jest stosowana (wylaczenie w wysokos$ci maks. 3,5 %)
w przypadku gdy ograniczone wylaczenie z podporzadkowania ma zastosowanie zgodnie z art. 72b ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013, kwota
6 wyemitowanych srodkéw, ktorych stopien uprzywilejowania jest rowny stopniowi uprzywilejowania wylaczonych zobowigzan i ktére ujeto w wierszu 1,
c

podzielona przez kwote wyemitowanych srodkéw, ktérych stopien uprzywilejowania jest rowny stopniowi uprzywilejowania wylaczonych zobowiazan i ktére
zostalyby ujete w wierszu 1, jezeli nie zastosowano by ograniczenia (%)

Minimalny wymég w zakresie funduszy wlasnych i zobowiazan kwalifikowalnych (MREL)

EU-7 MREL wyrazony jako odsetek TREA

EU-8 W tym czeé¢, ktéra musi zostac spetniona z wykorzystaniem funduszy wilasnych lub zobowigzan podporzadkowanych
EU-9 MREL wyrazony jako odsetek TEM

EU-10 W tym czes¢, ktdra musi zosta¢ spelniona z wykorzystaniem funduszy wiasnych lub zobowiagzan podporzadkowanych
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EU TLAC1 - Elementy skladowe — MREL i w stosownych przypadkach wymég w zakresie funduszy wlasnych i zobowiazan

kwalifikowalnych dotyczacy globalnych instytucji o znaczeniu systemowym

tys. zt

a

b

C

Minimalny wymoég w

zakresie funduszy

Wymog w zakresie funduszy
wlasnych i zobowiazan

Pozycja
uzupelniajaca: Kwoty

zv(\)’lloa(fvt?::a; kwalifikowalnych dotyczacy | kwalifikujace sie do
i globalnych instytucji o celow MREL, ale nie
kwalifikowalnych . i
(MREL) znaczeniu systemowym (TLAC) do celow TLAC
Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne oraz korekty
1 Kapitat podstawowy Tier I 64 774 0 0
2 Kapitat dodatkowy Tier I 0 0 0
3 Zbiér pusty w UE
4 Zbior pusty w UE
5 Zbiér pusty w UE
6 Kapitat Tier II 0 0 0
7 Zbior pusty w UE
8 Zbiér pusty w UE
1 Fundusze wtasne do celéw art. 92a rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 i art. 45 dyrektywy 64774 0 0
2014/59/UE
Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne: Elementy kapitalu nieregulacyjnego
Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych wyemitowane bezposrednio przez podmiot
12 restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji podporzadkowane wytaczonym 0 0 0
zobowigzaniom (niepodlegajace zasadzie praw nabytych)
Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych wyemitowane przez inne podmioty nalezace
EU-12a do grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji podporzadkowane wytaczonym 0 0 0
zobowigzaniom (niepodlegajace zasadzie praw nabytych)
Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych podporzadkowane wytaczonym
EU-12b zobowigzaniom wyemitowane przed dniem 27 czerwca 2019 r. (podporzadkowane 0 0 0
podlegajace zasadzie praw nabytych)
EU-12¢ Instrumenty w Tier II o rezydualnym terminie zapadalno$ci wynoszacym co najmniej jeden 0 0 0

rok, w takim zakresie, w jakim nie kwalifikujq si¢ one jako pozycje w Tier II
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EU TLAC1 - Elementy skladowe — MREL i w stosownych przypadkach wymég w zakresie funduszy wlasnych i zobowiazan

kwalifikowalnych dotyczacy globalnych instytucji o znaczeniu systemowym

tys. zt
a b c
Minimalny wymoég w , . .
) Wymog w zakresie funduszy Pozycja
zakresie funduszy i L, .
— wlasnych i zobowiazan uzupelniajaca: Kwoty
zobowiazar kwalifikowalnych dotyczacy | kwalifikujace sie do
i globalnych instytucji o celow MREL, ale nie
kwalifikowalnych . i
(MREL) znaczeniu systemowym (TLAC) do celow TLAC
13 Zobowiazania kwalifikowalne niepodporzadkowane wylaczonym zobowigzaniom 0 0 0
(niepodlegajace zasadzie praw nabytych, przed zastosowaniem ograniczenia)
EU-13a Zobowiazania kwalifikowalne niepodporzadkowane wytaczonym zobowigzaniom 0 0 0
wyemitowane przed dniem 27 czerwca 2019 r. (przed zastosowaniem ograniczenia)
14 Kwota niepodporzadkowanych instrumentéw zobowiazan kwalifikowalnych, w 0 0 0
stosownych przypadkach po zastosowaniu przepiséw art. 72b ust. 3 CRR
15 Zbiér pusty w UE
16 Zbioér pusty w UE
17 Pozycje zobowigzan kwalifikowalnych przed korekta 0 0 0
EU-17a W tym pozycje zobowigzan podporzadkowanych 0 0 0
Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne: Korekty elementow kapitatu nieregulacyjnego
18  Pozycje funduszy wlasnych i zobowigzan kwalifikowalnych przed korekta 64 774 0 0
19 (Odliczenie ekspozycji miedzy grupami restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji 0
realizujacymi strategie wielokrotnych punktéw kontaktowych)
20  (Odliczenie inwestycji w inne instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych) 0
21  Zbiér pusty w UE
22 Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne po korekcie 64774 0 0
EU-22a W tym: fundusze wiasne i zobowiazania podporzadkowane 64774
Kwota ekspozycji wazonej ryzykiem i miara ekspozycji wskaznika dZzwigni grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji
23 tLaczna kwota ekspozycji na ryzyko (TREA) 279 631 0 0
24  Miara ekspozydji calkowitej (TEM) 1019771 0 0
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EU TLAC1 - Elementy skladowe — MREL i w stosownych przypadkach wymog w zakresie funduszy wlasnych i zobowiazan

kwalifikowalnych dotyczacy globalnych instytucji o znaczeniu systemowym

tys. zt

a b c
Minimalny wymoég w , ) .
) Wymég w zakresie funduszy Pozycja
zakresie funduszy i L, .
whasnych i wlasnych i zobowiazan uzupelniajaca: Kwoty
zobowiazan kwalifikowalnych dotyczacy | kwalifikujace si¢ do
i globalnych instytucji o celow MREL, ale nie
kwalifikowalnych znaczeniu systemowym (TLAC)|  do celéw TLAC
(MREL)
Wspotczynnik funduszy wilasnych i zobowiazan kwalifikowalnych

25  Fundusze wlasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TREA 23,16%

EU-25a W tym fundusze wlasne i zobowiazania podporzadkowane 23,16%
26  Fundusze wlasne i zobowigzania kwalifikowalne wyraZone jako odsetek TEM 6,35%

EU-26a W tym fundusze wlasne i zobowigzania podporzadkowane 6,35%
o7 Kapitat podstawowy Tier I (wyrazony jako odsetek TREA) dostepny po spelnieniu 11.16%

wymogdw grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji ’
28  Wymdg polaczonego bufora specyficznego dla instytucji
29  w tym wymdg utrzymywania bufora zabezpieczajacego
30  w tym wymdg utrzymywania bufora antycyklicznego
31  wtym wymdg utrzymywania bufora ryzyka systemowego
EUsla W tym bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym lub innych instytugji o

znaczeniu systemowym

Pozycje uzupelniajace

EU-32

Laczna kwota wytaczonych zobowigzan, o ktérych mowa w art. 72a ust. 2 rozporzadzenia
(UE) nr 575/2013
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EU TLAC3Db - Kolejnos¢ zaspokajania wierzycieli — podmiot restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji

tys. zt
Klasyfikacja stopni uprzywilejowania w postepowaniu upadlosciowym
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 20 Suma
(najw  kolumn
(najnizszy yZSZy  1-n
stopien) stopie
1)
Fundusze wtasne o
. . . . X L. ktérych mowa w
Opis stopnia uprzywilejowania w postepowaniu upadiosciowym (tekst art. 26 rozp.
dowolny)
575/2013
(kategoria 10)
2 Zbidr pusty w UE
3 Zbiér pusty w UE
4 Zbidr pusty w UE
Fundusze wtasne i zobowiazania potencjalnie kwalifikujace sie do
. 64 774 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 64774
spetnienia MREL
6 w tym rezydualny termin zapadalnosci > 1 rok < 2 lata 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7 w tym rezydualny termin zapadalnosci > 2 lata <5 lat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 w tym rezydualny termin zapadalnosci > 5 lat < 10 lat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
w tym rezydualny termin zapadalnosci > 10 lat, ale z wytaczeniem
. o, .. 62124 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 62124
wieczystych papieréw warto$ciowych
10 w tym wieczyste papiery wartosciowe 2 649 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 649
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Oswiadczenie Zarzadu

Zarzad Banku Spétdzielczego w Bieczu z siedziba w Bieczu, ul. Rynek 15, niniejszym o$wiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, informacje ujawniane
zgodnie z czescia 6sma Rozporzadzenia CRR zostaty przygotowane zgodnie z wewnetrznymi procesami kontroli a ustalenia opisane w Ujawnieniu wedtug
stanu na dzien 31.12.2023 roku sg adekwatne do stanu faktycznego, stosowane systemy zarzadzania ryzykiem sg odpowiednie z punktu widzenia profilu
ryzyka i strategii Banku.

Zarzad Banku
Digitally signed by Digitally signed by Elektronicznie Digitally signed by
TOMASZ  romsmoowe  Marek Marek St6] Tomasz podpisany przez Robert Robert Wojakowicz
+ Date: 2024.07.24 7. Date: 2024.07.24 4 H - . . :
Grabowskiszrie.cron  StO] sasassozee  Urbanskivezers Wojakowicz Vs ot
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