BANK SPOLDZIELCZY
W BIECZU

Biecz, dnia 21.03.2024 r.

Uchwala Nr 10/RN/2024
zdnia 21 marca 2024 r.
Rady Nadzorczej Banku Spoldzielczego w Bieczu

W sprawie: oceny stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego w 2023 roku

Na podstawie § 27, Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych oraz § 5, ust.2
pkt 29 Regulaminu dziatania Rady Nadzorczej Banku Spéldzielezego w Bieczu, uchwala sie
co nastepuje:

§ 1
Rada Nadzorcza po przeprowadzeniu oceny stwierdza, ze w 2023 roku w Banku
Spoldziclezym w Bieczu przestrzegane byly wszystkie Zasady tadu Korporacyjnego
okreSlone w Polityce tadu korporacyjnego. Bank dazyl do zapewnienia jak najwiekszej
transparentnosci swoich dziafafi, nalezytej jakosci i komunikacji z Klientami oraz ochrony
praw udziatowcow.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Rada-Nadzorcza
Banku Spotdzielczego




BANK SPOLDZIELCZY
W BIECZU
Zakgcznik Nr 1 do Uchwaly Nr 10/RN/2024
Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego
w Bieczu z dnia 21.03.2024 r.

OCENA STOSOWANIA
ZASAD LADU KORPORACYJNEGO
w BANKU SPOLDZIELCZYM w BIECZU w 2023 roku

dokonana przez Rad¢ Nadzorcza Banku Spoéldzielczego w Bieczu
w dniu 21 marca 2024 roku,

Zarzad Banku Spoldzielczego w Bieczu przyjat do stosowania ,,Zasady Ladu Korporacyjnego” (zwane
dalej  ZLK), okreslone w  dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego (Uchwala
Nr 218/2014 KNF z dnia 22 lipca) poprzez uchwalenie ,,Polityki tadu korporacyjnego” (zwanej dalej
Polityka), stanowiacej zbiér zasad okreslajacych organizacje i strukture organizacyjna Banku, relacje
wewngetrzne i zewnetrzne Banku, w tym relacje z udzialowcami i klientami Banku, funkcjonowanie
nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych, a takze organ6w statutowych

i zasad ich wspéldziatania. Polityka zostala zatwierdzona uchwatami Rady Nadzorczej oraz Zebrania
Przedstawicieli.

Jednoczesnie, uwzgledniajac zasade proporcjonalnosci wynikajaca ze skali oraz charakteru prowadzonej
dzialalnosci a takze biorac pod uwage mozliwosci techniczne i organizacyjne, Bank odstapit od
stosowania zasad okreslonych w:

a) §8 ust. 4 — w czedei dotyczacej zapewnienia mozliwosci elektronicznego aktywnego udziahu

w posiedzeniach organu stanowigcego,

b) §11 — w kwestii dotyczacej transakeji z podmiotami powigzanymi,

c) §53- §57 — odnoszacych si¢ do wykonywania uprawnien z aktywow nabytych na ryzyko klienta,

Polityka Ladu Korporacyjnego Banku Spétdzielczego w Bieczu oraz o$wiadczenie Zarzadu
0 odstapieniu od stosowania niektérych Zasad zostaly zamieszczone na stronie internetowej Banku
www.bsbiecz.
Niniejsza ocena stosowania Zasad przeprowadzona zostala przez Rade Nadzorcza na podstawie §27
Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych w oparciu o pozyskane, w toku wykonywania
czynnosci nadzorczych informacje pochodzace ze sprawozdan sporzadzanych w ramach Systemu
Informacji Zarzadezej, wyniki BION, ustalenia lustracji ustawowej a takze informacje Zarzadu.

Oceny dokonano w odniesieniu do poszczegolnych obszaréw objetych Polityka.



Organizacja i struktura organizacyjna

Organizacja Banku i jego struktura sa adekwatne do skali i charakteru dziatalnoéci oraz podejmowanego
ryzyka, a takze sprzyjaja realizacji biezacych zadan oraz dlugoterminowych celow strategicznych.
Podlegtosci stuzbowe, zadania oraz zakresy obowiazkéw i odpowiedzialnosci zostaly podzielone
1 przypisane w sposdb zapewniajacy rozdzielenie funkcji decyzyjnych i kontrolnych od funkcji
operacyjnych, generujacych ryzyko. Wykonywanie zadaf powierzane jest osobom posiadajgcym
niezbedng wiedze, kompetencje i doswiadczenie zawodowe. Prawa pracownikéw sa nalezycie chronione,
a ich interesy nalezycie uwzgledniane, w szczegdlnosci poprzez stosowanie przejrzystych i obiektywnych
zasad zatrudniania i wynagradzania. Przyjete w Polityce kadrowej rozwiazania sprzyjaja zapewnieniu
ciggloscei obsady na kluczowych stanowiskach. Struktura organizacyjna podlega okresowym przegladom
1 w miarg potrzeby aktualizowana. Ostatniej modyfikacji dokonano w m-cu grudniu 2023 roku. Bank
zapewnia jawno$¢ struktury organizacyjnej, poprzez zamieszczenie jej na stronie internetowej. W Banku
funkcjonuje anonimowy system powiadamiania Zarzadu lub Rady Nadzorczej o naduzyciach, bez obawy
przed negatywnymi konsekwencjami. Bank posiada Plany ciaglosci dzialania, zapewniajace cigglosé
pracy i ograniczenie strat na wypadek wystapienia powaznych zaklécen.

Relacja banku z udzialowcami

Bank dziata w interesie wszystkich udzialowcéw o ile nie s3 sprzeczne z interesami Banku. Wszyscy
udziatowcy maja zapewniony dostep do informacji dotyczacych prowadzongj przez Bank dzialalnoéci.
W Banku nie wprowadzono szczegélnych uprawnien dla udzialowcéw. Udziatowey posiadaja réwne
prawa i obowiazki niezaleznie od ilosci wniesionych udziatéw.

Organ zarzadzajacy

Zarzad Banku Spoldzielczego w Bieczu sktada si¢ z 4 czlonkéw i jest organem kolegialnym. Pracami
Zarzadu kieruje p.o. Prezes Zarzadu. Wewnetrzny podziat odpowiedzialno$ci za poszczegblne obszary
dzialalnosci dokonany zostal w sposdb przejrzysty i jednoznaczny. Czlonkowie Zarzadu posiadaja
odpowiednia wiedze, umiejetnosci i dos$wiadczenie, adekwatne do petnionej funkcji. Ponadto ich
indywidualne kompetencje dopelniaja w sposéb zapewniajacy odpowiedni poziom kolegialnego
zarzgdzania Bankiem, co zostalo potwierdzone w procesie oceny odpowiedniosci. Pelnienie funkcji w
Zarzadzie stanowi dla wszystkich jego cztonkéw gléwny obszar ich aktywnosei zawodowej. W 2023
roku zaden z Czlonkoéw Zarzadu nie podejmowal dziatalnosci zawodowej lub pozazawodowej, ktora
mogtaby prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw lub wplywaé negatywnie na ich reputacje, a co za
tym idzie na reputacj¢ Banku.

Organ nadzorujacy

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad sprawami Banku kierujac sie przy wykonywaniu swoich zadaf
dbaloscia o prawidlowe i bezpieczne dziatanie Banku. Nadz6r wykonywany przez Rad¢ Nadzorcza
Banku ma charakter staly. Sklad Rady Nadzorczej jest adekwatny do charakteru
i skali prowadzonej przez Bank dziatalnosci. Osoby wchodzace w sklad Rady Nadzorczej posiadaja
odpowiednie kompetencje, doswiadczenie i umiejgtnosci niezbedne do nalezytego wykonywania swoich
funkeji. Sposrod cztonkéw Rady Nadzorczej powolany zostal Komitet audytu. Spelnione zostaty wymogi
nadzorcze w zakresie zapewnienia odpowiedniego udziatu w tych organach czlonkéw niezaleznych.
Zasady funkcjonowania Rady Nadzorczej i Komitetu audytu zostaly okre$lone w regulaminach dziatania
tych organéw. W ubiegtym roku cztonkowie Rady Nadzorczej nie podejmowali aktywnosci zawodowej
lub pozazawodowej, ktéra moglaby prowadzi¢ do powstania konfliktéw intereséw Ilub wplywaé
negatywnie na ich reputacje oraz reputacje Banku.



Polityka wynagrodzen

Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagrodzen, ktéra jest adekwatna do skali prowadzonej
dzialalnosci i nie stanowi zachety do podejmowania nadmiernego ryzyka. Polityka podlega corocznej
ocenie przez Rade Nadzorcza Banku. W 2023 roku nie stwierdzono naruszenia przyjetych w niej zasad, w
tym dotyczacych przyznawania i wyplaty zmiennych skladnikéw wynagrodzefi dla osob, ktérych
dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku.

Polityka informacyjna

Bank uwzgledniajac potrzeby udziatowcéw i klientéw w  zakresie dostgpu do rzetelnej
i kompletnej informacji wdrozyl Polityke informacyjnej, okreslajaca zakres informacji podlegajacych
ujawnieniu, czestotliwosé ich oglaszania, formy i miejsca oraz zasady zatwierdzania i weryfikacji
oglaszanych informacji. Polityka informacyjna zostata udostepniona na stronie internetowej Banku.
W ubieglym roku wszystkie informacje udostepnione klientom i udzialowcom, prezentowane byly
w sposob przejrzysty i rzetelny. W miesiacu grudniu 2023 roku dokonano aktualizacji Polityki
informacyjnej dostosowujgc ja do obowiazujacych w tym zakresie przepisow.

Dzialalno$é promocyjna i relacje z klientami

Bank dokfada staran do budowania wiasciwych relacji z klientami opartych na zasadach zaufania
i wzajemnego poszanowania, miedzy innymi poprzez oferowanie produktéw i ustug adekwatnych do
potrzeb klientow. Ponadto obowigzkiem pracownikéw jest informowanie klientéow o mozliwych
korzysciach ale réwniez ewentualnym ryzyku zwiazanym z oferowana ustuga lub produktem, w sposob
rzetelny i zrozumialy. Bank nie stosuje uméw zawierajacych niejednoznaczne lub nigjasne zapisy.
W zakresie rozpatrywania skarg i reklamacji, stosowane sg przejrzyste zasady, ktérych tresé jest
udostepniona na stronie internetowej Banku. W sporach z Klientami Bank dazyt do polubownego
rozwigzywania problemow.

Kluczowe systemy oraz funkecje wewnetrzne

Bank posiada efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrznej obejmujacy wszystkie poziomy
w strukturze organizacyjnej. W 2023 roku w ramach systemu kontroli wewnetrznej
w  Banku funkcjonowata Komérka ds. zgodnosci oraz Komoérka restrukturyzacji, windykacji
i kontroli. Audyt wewnetrzny, na podstawie Umowy Zrzeszenia, wykonywany jest przez Spotdzielnie
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktérej Bank Spéldzielczy w Bieczu jest czlonkiem. Pracownicy
Komorki restrukturyzacji, windykacji i kontroli oraz Komérki ds. zgodnosci majg mozliwosé
bezposredniego komunikowania si¢ z organem zarzadzajacym oraz nadzorujgcym a takze raportowania
do tych organéw. Zarzad Banku zapewnia pracownikom w/w Komérek konieczne $rodki finansowe do
systematycznego podnoszenia kwalifikacji. Rada Nadzorcza dokonuje okresowych ocen adekwatno$ci
i skutecznosei tego systemu. W Banku wdrozony zostal adekwatny do charakteru, skali i zlozonogci
prowadzonej dziatalno$ci system zarzadzania ryzykiem, obejmujacy identyfikacje, pomiar, szacowanie,
monitorowanie ryzyka oraz stosowanie mechanizméw kontrolujacych i ograniczajacych poziom ryzyka.
Bank posiada stosowne regulacje wewnetrzne dotyczace zarzadzania ryzykami tj. strategie, polityki oraz
systemy limitéw wewnetrznych. Zgodnie z uchwala Rady Nadzorczej, do czasu uzyskania przez jednego
z jego czlonkéw Zarzadu zgody KNF na petnienie funkcji Prezesa, nadzorowanie zarzadzania rvzykiem
istotnym zostalo powierzone Zarzadowi Banku. Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad obowiazujacym
w Banku systemem zarzadzania ryzykiem oraz okresowo ocenia jego adekwatnos¢ i skuteczno$é.



Ocena

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia przestrzeganie w 2023 roku Zasad ladu korporacyjnego w zakresie
przyjetym do stosowania przez Bank Spétdzielczy w Bieczu.

Bank Spétdzielczy w Bieczu jako instytucja zaufania publicznego prowadzi dzialalno$é z zachowaniem
nalezytej starannosci a takze przyktada wage do ksztattowania odpowiednich relacji z udzialowcami oraz
z klientami.

Biecz, dnia 21.03.2024 roku

Rada Nadzorc;é?
Banku Spéldzielczegg'w Bieczu
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